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PODSTAWY PRAWNE

» Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pan
(Dz.U. 2 2023, poz. 103 z pdzn. zm.)

Ustawa o cudzoziemcach (Dz. U. z 2022, poz. 91 z pdin. zm.)
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735 z pdézn. zm.)

Ustawa o wijezdzie na terytorium RP, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panst
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz. U. 2021, poz. 1697 z pdin. zm.)

» Ustawa o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium RP (Dz. U. z 2021, poz. 1745)

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen (Dz. U. 2017, poz. 2345)

» Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie wiz dla cudzoziemcoéw
(Dz. U. 2021, poz. 988)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow, w ktdérych powierzeni
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez koniecznosci uzys
zezwolenia na prace (Dz. U. 2021 poz. 2291)
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LEGALNY POBYT

Cudzoziemiec powinien posiada¢c wazny dokument pobytow
ktory uprawnia go do przebywania na terytorium Polski np.:

> Wwize,

> zezwolenie na pobyt czasowy,

> zezwolenie na pobyt staty,

> paszport biometryczny (ruch bezwizowy),

> dokument tozsamosci ze zdjeciem oraz zaswiadczenie o nr PESEL
(status UKR dot. obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali po 24.02.2022 r.)




USTAWA Z DNIA 12 MARCA 2022 R. O POMO
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OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIK
ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA

POBYT UZNAJE SIE ZA LEGALNY do 04.03.2024 .

> dla obywateli Ukrainy oraz ich matzonkow, ktorzy nie posiadajg
obywatelstwa ukrainskiego i nie s obywatelami polskimi,

> dla obywateli Ukrainy posiadajgcych Karte Polaka oraz ich najblizszej
rodziny, ktorzy

przybyli legalnie na teren Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym od dnia
24.02.2022 r. i deklarujg zamiar pozostania na terenie RP.
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ZBIEG UPRAWNIEN

> Uprawnienie obywateli Ukrainy do legalnego pobytu w Polsce do dnia
04.03.2024 r. od wybuchu wojny tj. 24.02.2022 r. jest niezalezne od innych
uprawnien do wjazdu i pobytu w Polsce wynikajacych z przepisow prawa.

> Korzystanie przez obywatela Ukrainy z ochrony czasowej na terenie innego n
Polska panstwa cztonkowskiego UE przyznanej z powodu dziatan wojennych
prowadzonych na terytorium Ukrainy pozbawia go tego uprawnienia.

> Wyjazd obywatela Ukrainy z Polski na okres powyzej 30 dni powoduje utrate
statusu cudzoziemca UKR i jego automatyczng zmiane na status NUE.
Oznacza to utrate uprawnien wynikajgcych ze specustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy.
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PRZEDLUZENIE LEGALNEGO POBYT

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy w Polsce na podsta
krajowej przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. — okres pobytu ule
przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 04 marca 2024 r.

W paszporcie obywatela Ukrainy nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej.
Wiza krajowa w okresie przedtuzenia nie uprawnia do przekraczania granicy.

Przepisow pkt 2 i 3 nie stosuje sie do kierowcy bedgcego obywatelem Ukrainy
wykonujgcego miedzynarodowy transport drogowy lub niezarobkowy
miedzynarodowy przewéz drogowy.

Jezeli ostatni dzien okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy udzielone
obywatelowi Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. okres w
zezwolenia ulega przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 04 marca 2024 r.
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PRZEDLUZENIE LEGALNEGO POBYTU c

> Jezeli ostatni dzien okresu waznosci: kart pobytu, polskich dokume

> Karta pobytu w okresie przedtuzenia nie uprawnia do przekraczania granicy.

> Jezeli ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy

tozsamosci obywatela Ukrainy, dokumentéw ,zgoda na pobyt tolerowa
wydanych obywatelom Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 202
ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do 04 marca 2024 r.

w Polsce: na podstawie wizy Schengen, w ramach ruchu bezwizowego
przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,, a pobyt ten rozpoczat sie p
tym dniem, jego pobyt w Polsce uznaje sie za legalny do 04 marca 2024 r.



@ UPRAWNIENIA OBYWATELI UKRAIN
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Obywatele Ukrainy korzystajg w Polsce z ochrony czasowej.

Obywatele Ukrainy majg mozliwos¢ w Urzedzie Miasta ubiegania sie o nadanie

Moga korzystaé z podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjal
zlecanych badan diagnostycznych oraz leczenia szpitalnego.

Po otrzymaniu numeru PESEL moga zarejestrowaé sie w urzedzie pracy j
bezrobotne lub poszukujace pracy na podobnych zasadach jak obywatele RP, ale re
mogg sie rowniez osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyze
Zycia.

Obywatele Ukrainy majg swobodny dostep do rynku pracy wiec ich zatrudnianie od

na podobnych zasadach co zatrudnianie obywateli Polski (powiadomienie).

Obywatele Ukrainy mogg korzysta¢ samodzielnie z Centralnej Bazy Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl oferty pracy skierowane do obywateli Ukrainy dost

portalu w jezyku ukrainskim.


http://oferty.praca.gov.pl/

MOZLIWOSC SWOBODNEGO PODEJMOWANIA PR
U POLSKIEGO PRACODAWCY MAJA

WSZYSCY OBYWATELE UKRAINY,
KTORYCH POBYT W POLSCE JEST LEGALNY,

A NIE TYLKO Cl, KTORZY PRZEKROCZYLI GRANICE OD
24 LUTEGO 2022 R.




obywatele Ukrainy,
ich matzonkowie,
przybyli do Polski
w zwigzku
Z konfliktem

obywatele 5 panstw:
Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii,
Ukrainy,

obywatele
wszystkich panstw
spoza UE/EOG.

ﬁmim DOKUMENTY UPRAWNIAJACE DO WYKONYW
PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW SKtADANE DO

RODZAJ PANSTWA PRACA-BRANZE | OKRES vgmcc)svwmm

wszystkie branze

podklasy dziatalnosci
nie-sezonowe

podklasy dziatalnosci
sezonowych

do 04 marca 2024 r.

do 24 miesiecy

do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym
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POWIADOMIENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
OBYWATELOWI UKRAINY
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> sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy,

> wylfgcznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl,

> do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania pracodawcy

> dla obywateli Ukrainy, ktorzy przebywaja legalnie w Polsce lub
ich pobyt uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy

w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca,
nie obowigzuje optata, ani zatgczniki,

nie dotyczy stazy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
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PRACA NA PODSTAWIE POWIADOMIENI

Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat w Pols
(np. posiadat zezwolenie lub oswiadczenie) moze nadal pracowac legalnie

u tego pracodawcy.

Jezeli chce zmieni¢ pracodawce nie potrzebuje do tego zadnego
zezwolenia, wystarczy zgtoszenie powiadomienia przez pracodawc

za posrednictwem praca.gov.pl w terminie 14 dni.
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UWAGA !

Powiadomienie musi zostac ztozone do wtasciwego Powiatowego Urzedu Pr
w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca.

Nie ma mozliwosci ztozenia powiadomienia:

= po uptywie 14 dni do dnia podjecia pracy,
= w formie papierowej,
= ztozenia korekty,

= ztozenia wyjasnien.
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Legalizacja zatrudnienia na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywani
pracy obywatelowi Ukrainy

Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy ztozonych do PUP w Rzeszowie
w okresie 24-02-2022 r. do 31-10-2023 r.

ogotem 6 479,
w tym: 3 325 kobiet, 3 154 mezczyzn.




«f‘ OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKON

PRACY CUDZOZIEMCOWI

Oswiadczenie do ewidencji oswiadczen wpisuje PUP wtasciwy ze wzgledu na
(osoba prawna) lub miejsce statego pobytu (osoba fizyczna) w terminie d
roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia podmiotu powierzajgcego wykon
pracy cudzoziemcowi jezeli:

> cudzoziemiec jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, lub Ukrain
> okres wykonywania pracy jest nie dtuzszy niz 24 miesiace,

> dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastepuje nie po
niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia w PUP,

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodz
pracownikow wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku.
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Podmiot powierzajgacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wypetnia i
oswiadczenie elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dok
sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym pod
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Oswiadczenia w formie papierowej przyjmowane s od osoby fizycz
planujgcej zatrudni¢ cudzoziemca w gospodarstwie domowym (PKD 9700
np. w charakterze pomocy domowej, opiekuna osoby starsze;.

Osoba fizyczna zatrudniajgca cudzoziemca na potrzeby wifasne skt
oswiadczenie podajgc nr PESEL, a osoba fizyczna zatrudniajgca cudzozi
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej sktada oswiadczenie
z CEiDG podajgc NIP i REGON.



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
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ZALACZNIKI DO OSWIADCZENIA
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

> kopia stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy w
zawierajgca dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada wa
dokumentu podrdézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopia innego waz
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

> kopia dowodu wptaty, okreslajgcego cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek

aktualne oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88 z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, po
nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem oswiadczenia.
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PO DOKONANIU WPISU OSWIADCZENIA

> Pracodawca pisemnie powiadamia powiatowy urzgad pracy o podjeciu lub
pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okresl
w oswiadczeniu (kara grzywny).

> Pracodawca nie ma obowigzku pisemnego powiadomienia o zakonczeniu prac
na podstawie oswiadczenia.

> Informacje o podjeciu/niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca
za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub w formie papierowe;j.




LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA NA PODS
OSWIADCZEN O POWIERZENIU WYKONY
PRACY CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
wpisanych do ewidencji PUP w Rzeszowie
w okresie 24-02-2022 r. do 31-10-2023 r. \

dot. obywateli Ukrainy 2 374,
w tym: 360 kobiet, 2 014 meziczyzn.
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PRACA NA TERYTORIUM RP
BEZ ZEZWOLENIA LUB OSWIADCZENIA

> posiadajacy wazng wize ,23” wydang w celu przyjazdu ze wzgledow
z uwagi na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe,

> bedacy lekarzami lub lekarzami dentystami, ktorzy posiadajg prawo wykonywania zawodu
okreslonych w ustawie o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 2021 poz. 790, 1559, 2232

> pielegniarki lub potozne, ktérych prawo wykonywania zawodu zostato przyznane lub stwie
podstawie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2021 poz. 479, 1559)

> uprawnieni do wykonywania zawodu ratownika medycznego zgodnie z ustawg o Pa
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2021 poz. 2053),

wykonujgcy prace w prywatnej stuzbie domowej cztonka misji dyplomatycznej lub urz
panstwa obcego,

posiadajgcy wazng wize z adnotacjg ,,Poland. Business Harbour” (PBH).
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Rzagdowy program ,Poland. Business Harbour” to pakiet rozwigzan, w celu
cudzoziemcom zatrudnienia w Polsce gtownie specjalistow i przedsiebiorco

Zasady obejmujg wszystkich cudzoziemcow, ktorzy rozwazajg relokacje
do Polski i prace na rzecz strategicznych dla gospodarki podmiotow.

W jego ramach wprowadzony zostat specjalny typ wizy zwalniajacy
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace oraz umozliwiajgcy zatozenie
w Polsce jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.

Whioski przyjmowane sg w Konsulatach RP za granicg i rozpatrywane w oparciu
0 mniejszg liczbe dokumentéw, niz wymagane przy regularnych wizach.

Wiza PBH nie jest dedykowana pracy zdalnej z terytorium RP na rzecz podmio
zagranicznych, ale ze wzgledu na brak obowigzku uzyskania zezwolenia na p
petni taka funkcje.
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OBYWATEL UKRAINY ZAREJESTROWAN
W PUP JAKO OSOBA BEZROBOTNA MOZE:

Korzystac z ustug rynku pracy:

> posrednictwa pracy,

> poradnictwa zawodowego,

> szkolen zawodowych i jezykowych.
Korzystac z instrumentow rynku pracy np.:
> stazy,

> dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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E—— OFERTA PRACY SKIEROWANA M. IN.
DO OBYWATELI UKRAINY

» Na stronie www.praca.gov.pl dostepny jest formularz elektroniczny zgtoszenia ofe
wybranego powiatowego urzedu pracy. Formularz zawiera wszystkie niezbedne pola,
wypetni¢ w celu ztozenia oferty pracy.

» Pracodawca, ktory jest otwarty na zatrudnienie obywatela Ukrainy moze umiescic tego rodzaju
komentarz w formularzu oferty pracy i poprosi¢ o przettumaczenie oferty pracy. Taka oferta jest
ttumaczona na jezyk ukrainski przez urzad pracy i bedzie widoczna w Centralnej Bazie Ofert Pracy
oferta dla obywateli Ukrainy. Niezaleznie od tego wszystkie oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert P
(réwniez te w jezyku polskim) sg mozliwe do przettumaczenia z wykorzystaniem automatycznego
ttumacza na stronie.

Obywatela Ukrainy nalezy zatrudni¢ zgodnie z kodeksem pracy lub na umowe cywilng
zlecenie, umowe o dzieto. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudz
podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.

Nalezy skierowac¢ osobe na badania lekarskie.


http://www.praca.gov.pl/
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Branze w ktorych obywatele Ukrainy
najczesciej znajdujg zatrudnienie:

produkcyjna,
gastronomiczna,
budowlana,
ustugowo-handlowa,
edukacyjna,

transportowa.
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Aktywizacja obywateli Ukrainy
w okresie 24.02.2022 r. do 31.10.2023 .

Liczba oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne 526, poszukujace pracy 24.

llos¢ osbéb skierowanych na staz 48.

llos¢ osdb, ktére ukonczyto szkolenia z jezyka polskiego 150.

llos¢ osdb wyrejestrowanych z tyt. podjecia zatrudnienia 132:

w tym osoby, ktére korzystajg z instrumentéw rynku pracy PUP w Rzeszowie
- prace interwencyjne 14,

- roboty publiczne 3,

- doposazenie stanowiska pracy 18,

- jednorazowe Srodki na dziatalnos¢ gospodarcza 3.

Pracodawcy, ktorzy zadeklarowali chec zatrudnienia obywateli Ukrainy 201.

Liczba miejsc pracy zadeklarowanych dla obywateli Ukrainy 1129.




DZIEKUJE ZA UWAGE
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