(dane adresowe Zamawiajgcego)

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informujemy, iz dokonalismy analizy Swiadczonej na Panstwa rzecz umowy
nr...... zdnia ....cceeeuens w zakresie wzrostu kosztow realizacji. Wyniki ww. analiz wskazujg, ze

dalsza realizacja umowy w roku 2024 na dotychczasowych warunkach nie bedzie mozliwa.

Rok 2023 to w polskiej gospodarce wystgpienie wielu nagtych zjawisk wptywajgcych
na wzrost kosztow realizacji tgczacej nas umowy — olbrzymia presja ptacowa, dramatyczne
naruszenie struktury ptacowej w firmach, skokowy wzrost kosztow finansowania realizacji
ustug. To réwniez rok, w ktérym w petni ujawnity sie skutki zdarzen, ktére znamy z lat
poprzednich — zaktdcenia tanncuchéw dostaw w wyniku kolejnych konfliktdw zbrojnych i state
wzrosty cen niezbednych do realizacji umowy komponentéw.

Powyizsze okolicznosci sg niezalezne od stron i majg charakter nieprzewidywalny,
czego dowodem jest np. rozminiecie sie zatozen i prognoz ekonomicznych ogtaszanych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) czy Prezesa Narodowego Banku Polskiego (NBP)
z rzeczywistoscig. Ww. instytucje, pomimo zZe dysponujg ogromnym doswiadczeniem i
kompetencjami nie przewidziaty wzrostow cen i kosztéw, ktére wystapity w praktyce. Tym
bardziej wzrostéw tych nie mogli przewidzie¢ zamawiajacy i wykonawcy.

W efekcie ani szacunkowa warto$

zamodwienia ani zaproponowane w naszej ofercie przetargowej kwoty wynagrodzenia
nie uwzgledniaty (bo byto to niemozliwe do przewidzenia!) tak znaczgcego wzrostu kosztow
bezposrednich i posrednich, obejmujgcych m.in. oczekiwane wysokosci wynagrodzen
pracownikéw, rosngce kosztédw zakupu .........c.uceu...... oraz koszty utrzymania infrastruktury

niezbednej do wykonania umowy.



Zapowiadana w 2024 roku zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia o blisko
20% bedzie kolejnym uderzeniem kosztowym dla wykonawcéw. Zmiana ta wptynie nie tylko
na pface oséb otrzymujgcych minimalne wynagrodzenie. Jednoczesnie pociggnie za sobg
rosngce oczekiwania ptacowe pracownikow zatrudnionych na wszystkich stanowiskach, bez
ktérych nie jest mozliwa realizacja umowy. Ta presja ptacowa juz zmusza przedsiebiorcéw do
odpowiedniej korekty wynagrodzen pracownikdw dotychczas otrzymujgcych wynagrodzenie

wyzsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysokos¢ wzrostu cen innych elementéw kosztowych na przetomie 2023 i 2024 oraz

w roku 2024 jest w tym momencie jeszcze nieprzewidywalna.

Ponizej przedstawiamy procentowe (w oparciu o wskazniki cen towardéw i ustug

konsumpcyjnych w ......

2023 roku) i wartosciowe wzrosty poszczegdlnych elementéw

kosztowych, ktore sg sktadowymi wartosci ustug swiadczonych na Panstwa rzecz. Parametry

ptacowe oparte sg na procentowym wzroscie minimalnego wynagrodzenia w 2024 roku.

Tabela wzrostu kosztow

[ pozycje w tabeli to przyktady; nalezy wpisac kategorie i wartosci wzrostu kosztow wtasciwe

dla danego typu ustugi]:

Sktadnik wzrostu kosztow
bezposrednich realizacji ustugi

% wzrostu

Wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w sierpniu 2023 roku
(Zatqcznik Tablica nr 2 GUS)

Wartos¢
wzrostu
kosztu netto

Wzrost kosztow ptacowych
personelu liniowego zwigzany ze
zmiang minimalnego
wynagrodzenia w 2024 roku

Wozrost kosztu srodkow
chemicznych

Wzrost kosztu materiatow
higienicznych

Wozrost kosztow transportu
Srodkow chemicznych i
materiatow higienicznych

Wozrost kosztow ptacowych
bezposredniego nadzoru ustugi —
presja ptacowa

Wozrost kosztu odziezy personelu
liniowego

tgczna wartosc wzrostu kosztow




bezposrednich realizacji ustugi

Sktadnik wzrostu kosztow
posrednich realizacji ustugi

% wzrostu

Wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w sierpniu 2023 roku
(Zatgcznik: Tablica nr 2 GUS)

Woartos¢
wzrostu
kosztu netto

Wzrost kosztu wynajmu
powierzchni biurowych dla
operacyjnych stuzb regionalnych
oraz dziatéw: kadr, ptac,
rekrutacji, ksiegowosci, finansow

Wozrost kosztu energii elektrycznej

Wozrost kosztéw energii cieplnej

Wozrost kosztow tgcznosci

Wzrost kosztow finansowania
realizacji ustugi z odroczonym
terminem ptatnosci

Wozrost kosztow ptacowych kadry
posredniej stuzb: kadr, ptac,
rekrutacji, ksiegowosci, finansow
— presja pfacowa

tgczna wartosc wzrostu kosztow
posrednich realizacji ustugi

Suma: tgczna wartosc¢ wzrostu
kosztow bezposrednich i
posrednich realizacji ustugi

Ze wzgledu na powyzsze wzrosty kosztéw, konieczne jest urealnienie wartosci ustugi

Swiadczonej na Panstwa rzecz. Biezgca miesieczna, sumaryczna warto$¢ ustug wynikajaca z
ZapisSOW UMOWY WYNOSI ....cccvvveeneene. PLN netto. Wnioskujemy o wzrost miesiecznej wartosci

od 1 stycznia 2024 r. 0 ............... netto do kwoty ................ netto.

Podstawg prawng umozliwiajgcg zmiane wynagrodzenia jest art. 455 ust. 1 pkt. 4
Prawa Zamowien Publicznych oraz art. 48 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2022 r., poz. 2185).

Z punktu widzenia utrzymania dyscypliny finansdow publicznych wspétpraca z
dotychczasowym wykonawcg jest uzasadniona i celowa, gdyz jest tansza i efektywniejsza niz
nowy przetarg. To przekonanie wyrazili Prezes Urzedu Zamdwien Publicznych i Prokuratoria

Generalna RP. | tak ,Prokuratoria Generalna rozumie waloryzacje wynagrodzenia jako



urealnienie wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na wzrost cen materiatéw lub innych
kosztow niezbednych do realizacji umowy, ktory skutkuje powstaniem znacznej
nierownowagi ekonomicznej stron umowy. Wobec ryzyka wystepowania zjawisk trudnych
lub nawet niemozZliwych do przewidzenia na etapie zawierania umowy, a majgcych
przemozny wptyw na procesy gospodarcze (np. konflikt zbrojny, pandemia), stosowanie
mechanizmdw waloryzacji wynagrodzenia jest w wielu przypadkach uzasadnione, a wrecz
konieczne.” Podkresla dalej, ze , niedokonanie waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy moze
nie tylko powaznie zachwia¢ rownowagq ekonomiczng stron na niekorzys¢ wykonawcy, ale
czestokro¢ moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji dla zamawiajgcego, tj. do
skutkdw mniej korzystnych niz stosowna zmiana umowy.”

Majac na wzgledzie powyzsze, uprzejmie prosze o merytoryczng i konstruktywng
wspoétprace w celu wypracowania porozumienia, dzieki ktéremu bedziemy mogli

kontynuowac realizacje umowy, opartg na partnerskich zasadach.

Z powazaniem

Zatacznik:

1) Proponowana tre$¢ aneksu do umowy — 2 egz.



