
                                                                                                  

       
 

                                                                                                          
 
 
 

AGENDA 

 

BAROMETR 50+ 

osoby 50+ szanse i wyzwania 

Barometr aktywności zawodowej pracowników 50+  

w obliczu pandemii wywołanej wirusem COVID-19 

29 listopada 2023 r. (spotkanie stacjonarne) 

 

    
Godzina 

 
Przebieg wydarzenia 

 

10:00-10:30 Rozpoczęcie spotkania i przedstawienie informacji o projekcie pt. 
„Barometr aktywności zawodowej pracowników 50+ w obliczu pandemii 
wywołanej wirusem COVID-19” 
 
Grażyna Spytek-Bandurska – kierownik projektu, ekspert FPP 

10:30-11.00 Porównanie sytuacji zatrudnienia pracowników 50 + przed pandemią                   
COVID-19 oraz po jej ustaniu 
 

Grażyna Spytek-Bandurska – kierownik projektu, ekspert FPP 

11:00-11:30 Zapotrzebowanie na nowe kompetencje, przekwalifikowanie pracowników 
50+  analiza zagadnienia dotyczącego koniecznych kwalifikacji 
 

Wioletta Żukowska-Czaplicka – ekspert FPP 

11:30-12:00 Aspekt zdrowotny pracowników 50+ identyfikacja potrzeb                                     
i możliwości wsparcia 
 

Piotr Wołejko – ekspert FPP 

12:00-13:00 Dyskusja z udziałem uczestników spotkania  

13:00-13:30 
 

Przerwa 

13:30-14:00 Korzyści i ryzyka zatrudnienia pracowników 50+ 

 
Teresa Hernik – ekspert FPP 

14:00-14:30 Porównanie sytuacji na rynku pracy pracowników 50 + w Polsce i innych 
krajach UE 
 
Lech Antkowiak – ekspert rynku pracy 

14:30-15:00 Dyskusja z udziałem uczestników spotkania 

15:00-16:00 Wnioski i rekomendacje dotyczące zatrudniania pracowników 50+ 

Spotkanie jest organizowane przez Federację Przedsiębiorców Polskich w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy 
Europejskich pn.: Barometr aktywności zawodowej pracowników 50+ w obliczu pandemii wywołanej wirusem COVID-19. 
Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemię COVID-19. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój. 

Celem projektu jest zbadanie oczekiwań pracodawców w kontekście zatrudnienia starszej kadry oraz potrzeb pracowników 
50+ wobec zmian na rynku pracy wywołanych pandemią COVID-19.  


