USTAWA PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH Z DNIA 11.09.2019 R.
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 2019 z p6in.zm.)

Art. 8. [Uzupetniajace stosowanie przepisow k.c.;]

1. Do czynnosci podejmowanych przez zamawiajgcego, wykonawcow
oraz uczestnikdw konkursu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
i konkursie oraz do umow w sprawach zamowien publicznych stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339 oraz z 2023 r. poz. 326), jezeli
przepisy ustawy nie stanowig inacze;j.

Art. 431. [Obowigzek wspotdziatania zamawiajacego i wykonawcy]

Zamawiajgcy i wykonawca wybrany w postepowaniu o udzielenie
zamowienia obowigzani sg wspoétdziatac przy wykonaniu umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego, zwanej dalej "umowg", w celu
nalezytej realizacji zamodwienia.

Art. 436. [Obligatoryjne postanowienia umowy]

Umowa zawiera postanowienia okreslajgce w szczegdlnosci:

1) planowany termin zakonczenia ustugi, dostawy lub robdt
budowlanych, oraz, w razie potrzeby, planowane terminy wykonania
poszczegdlnych czesci ustugi, dostawy Ilub roboty budowlane;j,
okres$lone w dniach, tygodniach, miesigcach lub latach, chyba ze
wskazanie daty wykonania umowy jest uzasadnione obiektywng
przyczyng;

2) warunki zaptaty wynagrodzenia;

3) faczng maksymalng wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg
dochodzi¢ strony;

4) w przypadku umoéw zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy:
a) wysokosci kar umownych naliczanych wykonawcy z tytutu braku
zaptaty lub nieterminowej zapfaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorej
mowa w art. 439 ust. 5,



b) zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia w
przypadku zmiany:

— stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

— wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

— zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktdorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz
z 2022 r. poz. 1079)

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia
przez wykonawce.

Art. 439. [Zasady wprowadzania w umowie na roboty budowlane,
dostawy lub ustugi zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy]

1. Umowa, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane, dostawy lub
ustugi, zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, zawiera
postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany ceny
materiatdow lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

2. W umowie okresla sie:

1) poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, o ktérych mowa w
ust. 1, uprawniajgcy strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia
oraz poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia;

2) sposdb ustalania zmiany wynagrodzenia:

a) z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materiatéw lub
kosztéw, w szczegdlnosci wskaznika ogtaszanego w komunikacie
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego lub



b) przez wskazanie innej podstawy, w szczegdlnosci wykazu rodzajow
materiatéw lub kosztow, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia
strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;

3) sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatdw lub kosztéw na
koszt wykonania zamowienia oraz okreslenie okreséw, w ktorych
moze nastepowadé zmiana wynagrodzenia wykonawcy;

4) maksymalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza
zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach
wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu
terminu skfadania ofert, poczagtkowym terminem ustalenia zmiany
wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert, chyba ze zamawiajgcy
okresli termin wczesniejszy.

4. Przez zmiane ceny materiatdw lub kosztéw rozumie sie wzrost
odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub
kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy
zawartego w ofercie.

5. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z
ust. 1-3, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym
zmianom cen materiatdow lub kosztow dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi;

2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

Art. 455. [Zmiana umowy bez przeprowadzenia nowego
postepowania o udzielenie zamowienial]

1. Dopuszczalna jest zmiana umowy bez przeprowadzenia nowego
postepowania o udzielenie zamowienia:

1) niezaleznie od wartosci tej zmiany, o ile zostata przewidziana w
ogtoszeniu o zamoéwieniu lub dokumentach zaméwienia, w postaci
jasnych, precyzyjnych i jednoznacznych postanowien umownych,
ktore mogg obejmowaé postanowienia  dotyczgce zasad
wprowadzania zmian wysokosci ceny, jezeli spetniajg one tacznie
nastepujgce warunki:



a) okreslaja rodzaj i zakres zmian,

b) okreslajg warunki wprowadzenia zmian,

c) nie przewidujg takich zmian, ktére modyfikowatyby ogélny
charakter umowy;

2) gdy nowy wykonawca ma zastgpié¢ dotychczasowego wykonawce:
a) jezeli taka mozliwo$¢ zostata przewidziana w postanowieniach
umownych, o ktédrych mowa w pkt 1, lub

b) w wyniku sukcesji, wstepujac w prawa i obowigzki wykonawcy, w
nastepstwie przejecia, potaczenia, podziatu, przeksztatcenia,
upadtosci, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy
wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg
wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg
innych istotnych zmian umowy, a takze nie ma na celu unikniecia
stosowania przepiséw ustawy, lub

c) w wyniku przejecia przez zamawiajgcego zobowigzan wykonawcy
wzgledem jego podwykonawcéw, w przypadku, o ktérym mowa w art.
465 ust. 1;

3) jezeli dotyczy realizacji, przez dotychczasowego wykonawce,
dodatkowych dostaw, ustug lub robdt budowlanych, a w przypadku
zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa - ustug lub
robét budowlanych, ktérych nie uwzgledniono w zamodwieniu
podstawowym, o ile staly sie one niezbedne i zostaty spetnione
tacznie nastepujgce warunki:

a) zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddw
ekonomicznych lub technicznych, w szczegdlnosci dotyczacych
zamiennosci lub interoperacyjnosci wyposazenia, ustug lub instalacji
zamowionych w ramach zamowienia podstawowego,

b) zmiana wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub
znaczne zwiekszenie kosztéw dla zamawiajgcego,

c) wzrost ceny spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekracza
50% wartosci pierwotnej umowy, a w przypadku zamowien w
dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa tgczna wartos¢ zmian nie
przekracza 50% wartosci pierwotnej umowy, z wyjgtkiem nalezycie
uzasadnionych przypadkow;
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4) jezeli koniecznos¢ zmiany umowy, w tym w szczegdélnosci zmiany
wysokosci ceny, spowodowana jest okolicznosciami, ktdrych
zamawiajgcy, dziatajagc z nalezytg starannoscia, nie mogt
przewidzie¢, o ile zmiana nie modyfikuje ogodlnego charakteru
umowy a wzrost ceny spowodowany kazda kolejng zmiang nie
przekracza 50% wartosci pierwotnej umowy.

2. Dopuszczalne sg réwniez zmiany umowy bez przeprowadzenia
nowego postepowania o udzielenie zamodwienia, ktorych faczna
wartosc jest mniejsza niz progi unijne oraz jest nizsza niz 10% wartosci
pierwotnej umowy, w przypadku zamoéwien na ustugi lub dostawy,
albo 15%, w przypadku zamoéwien na roboty budowlane, a zmiany te
nie powodujg zmiany ogdlnego charakteru umowy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, zamawiajgcy:

1) nie moze wprowadzaé kolejnych zmian umowy w celu unikniecia
stosowania przepisdw ustawy;

2) po dokonaniu zmiany umowy zamieszcza ogfoszenie o zmianie
umowy w Biuletynie Zamodwien Publicznych lub przekazuje Urzedowi
Publikacji Unii Europejskie;j.

4. Jezeli umowa zawiera postanowienia dotyczace zasad
wprowadzania zmian wysokosci cen, dopuszczalng wartos¢ zmiany
ceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. c i pkt 4, lub dopuszczalng
wartos¢ zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie w oparciu
0 zmieniong cene.

USTAWA Z DNIA 7 PAZDZIERNIKA 2022 R. O ZMIANIE NIEKTORYCH
USTAW W CELU UPROSZCZENIA PROCEDUR ADMINISTRACYINYCH
DLA OBYWATELI | PRZEDSIEBIORCOW (DZ. U. z 2022 r. POZ. 2185) —
DO UMOW ZAWARTYCH PRZED 10.11.2022 R.

Art. 48. 1. W zwigzku z istotng zmiang cen materiatow lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg zamodwienia publicznego, ktérych
zamawiajacy, dziatajgc z nalezytg starannoscia, nie mogt przewidzied,



dopuszczalna jest zmiana umowy w sprawie zamodwienia publicznego,

zawartej przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i bedacej w

toku w tym dniu, bez przeprowadzania nowego postepowania

o udzielenie zamdwienia, ktdra polega na:

1) zmianie wysokosSci wynagrodzenia wykonawcy,

2) dodaniu postanowien dotyczgcych zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy — w przypadku umow,
ktore nie zawierajg takich postanowien,

3) zmianie postanowien dotyczgcych zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy, w szczegdlnosci w
zakresie maksymalnej wartosci zmiany tego wynagrodzenia — w
przypadku umoéw, ktdre zawierajg takie postanowienia,

4) zmianie postanowien umowy dotyczacych jej wykonania, w
szczegolnosci dotyczacych:

a) zakresu Swiadczenia wykonawcy, z czym moze wigzac sie
odpowiadajgca jej zmiana wynagrodzenia wykonawcy lub
sposobu rozliczenia tego wynagrodzenia,

b) terminu wykonania umowy lub jej czesSci, lub czasowego
zawieszenia wykonywania umowy lub jej czesci,

¢) sposobu wykonywania umowy

— o ile wzrost wynagrodzenia wykonawcy spowodowany kazda

kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej umowy.

2. W przypadku gdy zmiana umowy w sprawie zamowienia

publicznego dotyczy zmiany wysokosci wynagrodzenia wykonawcy, o

ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-3:

1) strony ponoszg zwiekszony koszt wykonania zamodwienia
publicznego w uzgodnionych czesciach;

2) sposéb zmiany wynagrodzenia moze by¢ ustalony z uzyciem
odestania do wskaznika zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, w
szczegodlnosci wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z

ust. 1 pkt 1-3, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia

przystugujgcego podwykonawcy, z ktéorym zawart umowe o

podwykonawstwo, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen



materiatow lub kosztdw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy.
Zdanie pierwsze stosuje sie do umow o podwykonawstwo zawartych
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i bedacych w toku w
dniu zmiany wynagrodzenia wykonawcy.

4. W przypadku dokonania zmiany umowy w sprawie zamowienia
publicznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, jezeli zmiana ta obejmuje
czes¢ zamowienia publicznego powierzong do  wykonania
podwykonawcy,  wykonawca [ podwykonawca uzgadniajg
odpowiednig zmiane fgczacej ich umowy o podwykonawstwo, w
sposéb zapewniajgcy, ze warunki wykonania tej umowy przez
podwykonawce nie bedg mniej korzystne dla podwykonawcy niz
warunki wykonania umowy w sprawie zamowienia publicznego
zmienionej zgodnie z ust. 1 pkt 4.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie do umowy o podwykonawstwo
zawartej miedzy podwykonawcg a dalszym podwykonawca.

USTAWA PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH Z DNIA 29.01.2004 R.
(t.j. DZ.U. 2 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.)

Art. 142. [Umowy zawierane na czas oznaczony - okres, na jaki
zawierana jest umowal

[..]

5.Umowa zawarta na okres dfuzszy niz 12 miesiecy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace,



3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia
przez wykonawce.

Art. 144. [Zakaz istotnych zmian umowy; uniewaznienie zmian]

1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy lub umowy
ramowe] w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru wykonawcy, chyba ze zachodzi co najmniej jedna z
nastepujgcych okolicznosci:

[...]
3) zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) konieczno$¢ zmiany umowy lub umowy ramowej spowodowana
jest okolicznosciami, ktérych zamawiajacy, dziatajgc z nalezyta
starannoscia, nie mogt przewidzie¢,

b) warto$¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia
okre$lonej pierwotnie w umowie lub umowie ramowej.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 14 wrzeénia 2023 r.w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz.U.2023.1893 z dnia 2023.09.15)

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z
2023 r. poz. 1667) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.



Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za
prace w wysokosci 4242 zt.

§ 2.
Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala sie minimalng stawke godzinowg w
wysokosci 27,70 zt.

§ 3.
Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace
w wysokosci 4300 zt.

§ 4.
Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala sie minimalng stawke godzinowg w
wysokosci 28,10 zf.

§ 5.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 .

KODEKS CYWILNY (tj. DZ.U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn.zm.)

Art. 354. [Reguty wykonywania zobowigzan]

§ 1. Dtuznik powinien wykona¢ zobowigzanie zgodnie z jego trescig i
w sposob odpowiadajacy jego celowi spoteczno-gospodarczemu oraz
zasadom wspotzycia spotecznego, a jezeli istniejg w tym zakresie
ustalone zwyczaje - takze w sposob odpowiadajgcy tym zwyczajom.

§ 2.W taki sam sposdb powinien wspotdziata¢ przy wykonaniu
zobowigzania wierzyciel.

Art. 357'. [Klauzula nadzwyczajnej zmiany stosunkéw Rebus sic
stantibus]

§ 1.Jezeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunkow spetnienie
Swiadczenia bytoby pofgczone z nadmiernymi trudnosciami albo
grozitoby jednej ze stron razgcg stratg, czego strony nie przewidywaty
przy zawarciu umowy, sad moze po rozwazeniu intereséw stron,
zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, oznaczyé sposéb
wykonania zobowigzania, wysoko$¢ swiadczenia lub nawet orzec o
rozwigzaniu umowy. Rozwigzujac umowe sgd moze w miare potrzeby



orzec o rozliczeniach stron, kierujgc sie zasadami okreslonymi w
zdaniu poprzedzajgcym.
§ 2. (uchylony).

Art. 487. [Umowa wzajemnal]

§ 1. Wykonanie i skutki niewykonania zobowigzan z umow
wzajemnych podlegajg przepisom dziatdbw poprzedzajacych
niniejszego tytutu, o ile przepisy dziatu niniejszego nie stanowig
inaczej.

§ 2. Umowa jest wzajemna, gdy obie strony zobowigzujg sie w taki
sposbéb, ze Swiadczenie jednej z nich ma byé odpowiednikiem
Swiadczenia drugie;.

Art. 746. [Wypowiedzenie umowy zlecenia]

§ 1.Dajacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie.
Powinien jednak zwrdci¢ przyjmujgcemu zlecenie wydatki, ktore ten
poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w razie odptatnego
zlecenia obowigzany jest uisci¢ przyjmujgcemu zlecenie czesé
wynagrodzenia odpowiadajgcy jego dotychczasowym czynnosciom, a
jezeli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, powinien takze
naprawic¢ szkode.

§ 2. Przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie.
Jednakze gdy zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie nastgpito bez
waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny za
szkode.

§ 3. Nie mozna zrzec sie z gbéry uprawnienia do wypowiedzenia
zlecenia z waznych powodow.

Art. 750. [Umowy o swiadczenie ustug na warunkach zlecenial

Do umow o Swiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi
przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.
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