
USTAWA PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH Z DNIA 11.09.2019 R.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 z późn.zm.)

Art.  8.  [Uzupełniające stosowanie przepisów k.c.;]
1.  Do czynności podejmowanych przez zamawiającego, wykonawców
oraz uczestników konkursu w postępowaniu o udzielenie zamówienia
i konkursie oraz do umów w sprawach zamówień publicznych stosuje
się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
z  2022  r.  poz.  1360,  2337  i  2339  oraz  z  2023  r.  poz.  326),  jeżeli
przepisy ustawy nie stanowią inaczej.

Art.  431.  [Obowiązek współdziałania zamawiającego i wykonawcy]

Zamawiający  i  wykonawca  wybrany  w  postępowaniu  o  udzielenie
zamówienia  obowiązani  są współdziałać  przy wykonaniu umowy w
sprawie  zamówienia  publicznego,  zwanej  dalej  "umową",  w  celu
należytej realizacji zamówienia.

Art.  436.  [Obligatoryjne postanowienia umowy]

Umowa zawiera postanowienia określające w szczególności:

1)  planowany  termin  zakończenia  usługi,  dostawy  lub  robót
budowlanych, oraz, w razie potrzeby, planowane terminy wykonania
poszczególnych  części  usługi,  dostawy  lub  roboty  budowlanej,
określone  w  dniach,  tygodniach,  miesiącach  lub  latach,  chyba  że
wskazanie  daty  wykonania  umowy  jest  uzasadnione  obiektywną
przyczyną;
2) warunki zapłaty wynagrodzenia;
3)  łączną  maksymalną  wysokość  kar  umownych,  których  mogą
dochodzić strony;
4) w przypadku umów zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy:
a)  wysokości  kar  umownych naliczanych wykonawcy z  tytułu braku
zapłaty  lub  nieterminowej  zapłaty  wynagrodzenia  należnego
podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której
mowa w art. 439 ust. 5,



b)  zasady  wprowadzania  zmian  wysokości  wynagrodzenia  w
przypadku zmiany:
– stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
–  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  albo  wysokości
minimalnej  stawki  godzinowej,  ustalonych  na  podstawie  ustawy z
dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
–  zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub  ubezpieczeniu
zdrowotnemu  lub  wysokości  stawki  składki  na  ubezpieczenia
społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
–  zasad  gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do  pracowniczych  planów
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz
z 2022 r. poz. 1079)

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia
przez wykonawcę.

Art.  439.  [Zasady wprowadzania w umowie na roboty budowlane,
dostawy  lub  usługi  zmian  wysokości  wynagrodzenia  należnego
wykonawcy]
1.  Umowa, której przedmiotem są roboty budowlane, dostawy lub
usługi,  zawarta  na  okres  dłuższy  niż  6  miesięcy,  zawiera
postanowienia  dotyczące  zasad  wprowadzania  zmian  wysokości
wynagrodzenia  należnego  wykonawcy  w  przypadku  zmiany  ceny
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.
2.  W umowie określa się:
1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w
ust. 1, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia
oraz początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia;
2) sposób ustalania zmiany wynagrodzenia:
a)  z  użyciem  odesłania  do  wskaźnika  zmiany  ceny  materiałów  lub
kosztów,  w  szczególności  wskaźnika  ogłaszanego  w  komunikacie
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego lub



b) przez wskazanie innej podstawy, w szczególności wykazu rodzajów
materiałów lub kosztów, w przypadku których zmiana ceny uprawnia
strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia;
3) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na
koszt  wykonania  zamówienia  oraz  określenie  okresów,  w  których
może następować zmiana wynagrodzenia wykonawcy;
4)  maksymalną  wartość  zmiany  wynagrodzenia,  jaką  dopuszcza
zamawiający  w  efekcie  zastosowania  postanowień  o  zasadach
wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia.
3.  Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu
terminu  składania  ofert,  początkowym  terminem  ustalenia  zmiany
wynagrodzenia  jest  dzień  otwarcia  ofert,  chyba  że  zamawiający
określi termin wcześniejszy.
4.  Przez  zmianę  ceny  materiałów  lub  kosztów  rozumie  się  wzrost
odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub
kosztu  przyjętych  w  celu  ustalenia  wynagrodzenia  wykonawcy
zawartego w ofercie.
5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z
ust. 1-3, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego
podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym
zmianom  cen  materiałów  lub  kosztów  dotyczących  zobowiązania
podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi;
2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

Art.  455.  [Zmiana  umowy  bez  przeprowadzenia  nowego
postępowania o udzielenie zamówienia]
1.  Dopuszczalna  jest  zmiana  umowy bez  przeprowadzenia  nowego
postępowania o udzielenie zamówienia:
1)  niezależnie od wartości  tej  zmiany,  o  ile  została przewidziana w
ogłoszeniu  o  zamówieniu  lub  dokumentach zamówienia,  w postaci
jasnych,  precyzyjnych  i  jednoznacznych  postanowień  umownych,
które  mogą  obejmować  postanowienia  dotyczące  zasad
wprowadzania  zmian  wysokości  ceny,  jeżeli  spełniają  one  łącznie
następujące warunki: 



a) określają rodzaj i zakres zmian, 
b) określają warunki wprowadzenia zmian, 
c)  nie  przewidują  takich  zmian,  które  modyfikowałyby  ogólny
charakter umowy; 
2) gdy nowy wykonawca ma zastąpić dotychczasowego wykonawcę: 
a)  jeżeli  taka  możliwość  została  przewidziana  w  postanowieniach
umownych, o których mowa w pkt 1, lub 
b) w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, w
następstwie  przejęcia,  połączenia,  podziału,  przekształcenia,
upadłości,  restrukturyzacji,  dziedziczenia  lub  nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy
wykonawca spełnia warunki  udziału w postępowaniu,  nie zachodzą
wobec  niego  podstawy  wykluczenia  oraz  nie  pociąga  to  za  sobą
innych istotnych zmian umowy,  a  także  nie  ma na  celu  uniknięcia
stosowania przepisów ustawy, lub 
c) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy
względem jego podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art.
465 ust. 1; 
3)  jeżeli  dotyczy  realizacji,  przez  dotychczasowego  wykonawcę,
dodatkowych dostaw, usług lub robót budowlanych, a w przypadku
zamówień  w  dziedzinach  obronności  i  bezpieczeństwa  -  usług  lub
robót  budowlanych,  których  nie  uwzględniono  w  zamówieniu
podstawowym,  o  ile  stały  się  one  niezbędne  i  zostały  spełnione
łącznie następujące warunki: 
a)  zmiana  wykonawcy  nie  może  zostać  dokonana  z  powodów
ekonomicznych  lub  technicznych,  w  szczególności  dotyczących
zamienności lub interoperacyjności wyposażenia, usług lub instalacji
zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 
b)  zmiana  wykonawcy  spowodowałaby  istotną  niedogodność  lub
znaczne zwiększenie kosztów dla zamawiającego, 
c)  wzrost  ceny  spowodowany  każdą  kolejną  zmianą  nie  przekracza
50%  wartości  pierwotnej  umowy,  a  w  przypadku  zamówień  w
dziedzinach obronności  i  bezpieczeństwa łączna  wartość  zmian nie
przekracza  50% wartości  pierwotnej  umowy,  z  wyjątkiem należycie
uzasadnionych przypadków; 
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4) jeżeli konieczność zmiany umowy, w tym w szczególności zmiany
wysokości  ceny,  spowodowana  jest  okolicznościami,  których
zamawiający,  działając  z  należytą  starannością,  nie  mógł
przewidzieć,  o  ile  zmiana  nie  modyfikuje  ogólnego  charakteru
umowy  a  wzrost  ceny  spowodowany  każdą  kolejną  zmianą  nie
przekracza 50% wartości pierwotnej umowy. 

2.  Dopuszczalne  są  również  zmiany  umowy  bez  przeprowadzenia
nowego  postępowania  o  udzielenie  zamówienia,  których  łączna
wartość jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości
pierwotnej  umowy,  w przypadku zamówień na usługi  lub dostawy,
albo 15%, w przypadku zamówień na roboty budowlane, a zmiany te
nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, zamawiający:
1) nie może wprowadzać kolejnych zmian umowy w celu uniknięcia
stosowania przepisów ustawy;
2)  po  dokonaniu  zmiany  umowy  zamieszcza  ogłoszenie  o  zmianie
umowy w Biuletynie Zamówień Publicznych lub przekazuje Urzędowi
Publikacji Unii Europejskiej.

4.  Jeżeli  umowa  zawiera  postanowienia  dotyczące  zasad
wprowadzania  zmian  wysokości  cen,  dopuszczalną  wartość  zmiany
ceny, o której mowa w ust. 1 pkt 3 lit.  c i  pkt 4,  lub dopuszczalną
wartość zmiany umowy, o której mowa w ust. 2, ustala się w oparciu
o zmienioną cenę.

USTAWA Z DNIA 7 PAŹDZIERNIKA 2022 R.  O ZMIANIE NIEKTÓRYCH
USTAW  W  CELU  UPROSZCZENIA  PROCEDUR  ADMINISTRACYJNYCH
DLA OBYWATELI I PRZEDSIĘBIORCÓW (DZ. U. z 2022 r. POZ. 2185) –
DO UMÓW ZAWARTYCH PRZED 10.11.2022 R.  

Art. 48. 1. W związku z istotną zmianą cen materiałów lub kosztów
związanych  z  realizacją  zamówienia  publicznego,  których
zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć,



dopuszczalna jest zmiana umowy w sprawie zamówienia publicznego,
zawartej przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy i będącej w
toku  w  tym  dniu,  bez  przeprowadzania  nowego  postępowania
o udzielenie zamówienia, która polega na:

1) zmianie wysokości wynagrodzenia wykonawcy,
2) dodaniu postanowień dotyczących zasad wprowadzania zmian

wysokości  wynagrodzenia  wykonawcy  –  w  przypadku  umów,
które nie zawierają takich postanowień,

3) zmianie  postanowień dotyczących zasad wprowadzania  zmian
wysokości  wynagrodzenia  wykonawcy,  w  szczególności  w
zakresie maksymalnej wartości zmiany tego wynagrodzenia – w
przypadku umów, które zawierają takie postanowienia,

4) zmianie  postanowień  umowy  dotyczących  jej  wykonania,  w
szczególności dotyczących:

a) zakresu  świadczenia  wykonawcy,  z  czym  może  wiązać  się
odpowiadająca  jej  zmiana  wynagrodzenia  wykonawcy  lub
sposobu rozliczenia tego wynagrodzenia,

b) terminu  wykonania  umowy  lub  jej  części,  lub  czasowego
zawieszenia wykonywania umowy lub jej części,

c) sposobu wykonywania umowy
–  o  ile  wzrost  wynagrodzenia  wykonawcy  spowodowany  każdą
kolejną zmianą nie przekroczy 50% wartości pierwotnej umowy.
2.  W  przypadku  gdy  zmiana  umowy  w  sprawie  zamówienia
publicznego dotyczy zmiany wysokości wynagrodzenia wykonawcy, o
której mowa w ust. 1 pkt 1–3:
1)  strony  ponoszą  zwiększony  koszt  wykonania  zamówienia

publicznego w uzgodnionych częściach;
2)  sposób  zmiany  wynagrodzenia  może  być  ustalony  z  użyciem

odesłania do wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów, w
szczególności  wskaźnika  ogłaszanego  w  komunikacie  Prezesa
Głównego Urzędu Statystycznego.

3. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z
ust.  1  pkt  1–3,  zobowiązany  jest  do  zmiany  wynagrodzenia
przysługującego  podwykonawcy,  z  którym  zawarł  umowę  o
podwykonawstwo,  w  zakresie  odpowiadającym  zmianom  cen



materiałów  lub  kosztów dotyczących  zobowiązania  podwykonawcy.
Zdanie pierwsze stosuje się do umów o podwykonawstwo zawartych
przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy i będących w toku w
dniu zmiany wynagrodzenia wykonawcy.
4.  W  przypadku  dokonania  zmiany  umowy  w sprawie  zamówienia
publicznego, o której mowa w ust. 1 pkt 4, jeżeli zmiana ta obejmuje
część  zamówienia  publicznego  powierzoną  do  wykonania
podwykonawcy,  wykonawca  i  podwykonawca  uzgadniają
odpowiednią  zmianę  łączącej  ich  umowy  o  podwykonawstwo,  w
sposób  zapewniający,  że  warunki  wykonania  tej  umowy  przez
podwykonawcę  nie  będą  mniej  korzystne  dla  podwykonawcy  niż
warunki  wykonania  umowy  w  sprawie  zamówienia  publicznego
zmienionej zgodnie z ust. 1 pkt 4.
5.  Przepisy  ust.  3  i  4  stosuje  się  do  umowy  o  podwykonawstwo
zawartej między podwykonawcą a dalszym podwykonawcą.

USTAWA PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH Z DNIA 29.01.2004 R.
(t.j. DZ.U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.)

Art.  142.  [Umowy  zawierane  na  czas  oznaczony  -  okres,  na  jaki
zawierana jest umowa]

[…]

5. Umowa  zawarta  na  okres  dłuższy  niż  12  miesięcy  zawiera
postanowienia  o  zasadach  wprowadzania  odpowiednich  zmian
wysokości  wynagrodzenia  należnego  wykonawcy,  w  przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2)  wysokości  minimalnego wynagrodzenia  za  pracę  albo  wysokości
minimalnej  stawki  godzinowej,  ustalonych  na  podstawie  przepisów
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracę,



3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu  lub  wysokości  stawki  składki  na  ubezpieczenia
społeczne lub zdrowotne,

4)  zasad gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do pracowniczych planów
kapitałowych,  o  których  mowa  w  ustawie 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia
przez wykonawcę.

Art.  144.  [Zakaz istotnych zmian umowy; unieważnienie zmian]

1. Zakazuje  się  zmian  postanowień  zawartej  umowy  lub  umowy
ramowej w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano
wyboru  wykonawcy,  chyba  że  zachodzi  co  najmniej  jedna  z
następujących okoliczności:

[…]

3) zostały spełnione łącznie następujące warunki:

a)  konieczność  zmiany umowy lub umowy ramowej  spowodowana
jest  okolicznościami,  których  zamawiający,  działając  z  należytą
starannością, nie mógł przewidzieć,

b)  wartość  zmiany  nie  przekracza  50%  wartości  zamówienia
określonej pierwotnie w umowie lub umowie ramowej. 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW  z dnia  14 września  2023 r.w
sprawie  wysokości minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę oraz
wysokości  minimalnej  stawki  godzinowej  w  2024  r.
(Dz.U.2023.1893 z dnia 2023.09.15)

Na podstawie  art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z
2023 r. poz. 1667) zarządza się, co następuje:

§  1. 



Od dnia  1  stycznia  2024 r.  ustala  się  minimalne wynagrodzenie  za
pracę w wysokości 4242 zł.

§  2. 
Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala się minimalną stawkę godzinową w
wysokości 27,70 zł.

§  3. 
Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala się minimalne wynagrodzenie za pracę
w wysokości 4300 zł.

§  4. 
Od dnia  1  lipca  2024 r.  ustala  się  minimalną stawkę godzinową w
wysokości 28,10 zł.

§  5. 
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.

KODEKS CYWILNY (tj. DZ.U. z 2023 r. poz. 1610 z późn.zm.)

Art.  354.  [Reguły wykonywania zobowiązań]
§  1. Dłużnik powinien wykonać zobowiązanie zgodnie z jego treścią i
w sposób odpowiadający jego celowi społeczno-gospodarczemu oraz
zasadom  współżycia  społecznego,  a  jeżeli  istnieją  w  tym  zakresie
ustalone zwyczaje - także w sposób odpowiadający tym zwyczajom.
§  2. W  taki  sam  sposób  powinien  współdziałać  przy  wykonaniu
zobowiązania wierzyciel.

Art.  3571.  [Klauzula  nadzwyczajnej  zmiany  stosunków  Rebus  sic
stantibus]
§  1. Jeżeli  z  powodu  nadzwyczajnej  zmiany  stosunków  spełnienie
świadczenia  byłoby  połączone  z  nadmiernymi  trudnościami  albo
groziłoby jednej ze stron rażącą stratą, czego strony nie przewidywały
przy  zawarciu  umowy,  sąd  może  po  rozważeniu  interesów  stron,
zgodnie  z  zasadami  współżycia  społecznego,  oznaczyć  sposób
wykonania  zobowiązania,  wysokość  świadczenia  lub  nawet  orzec  o
rozwiązaniu umowy. Rozwiązując umowę sąd może w miarę potrzeby



orzec  o  rozliczeniach  stron,  kierując  się  zasadami  określonymi  w
zdaniu poprzedzającym.
§  2. (uchylony).

Art.  487.  [Umowa wzajemna]

§  1.  Wykonanie  i  skutki  niewykonania  zobowiązań  z  umów
wzajemnych  podlegają  przepisom  działów  poprzedzających
niniejszego  tytułu,  o  ile  przepisy  działu  niniejszego  nie  stanowią
inaczej.

§ 2. Umowa jest wzajemna, gdy obie strony zobowiązują się w taki
sposób,  że  świadczenie  jednej  z  nich  ma  być  odpowiednikiem
świadczenia drugiej.

Art.  746.  [Wypowiedzenie umowy zlecenia]
§  1. Dający  zlecenie  może  je  wypowiedzieć  w  każdym  czasie.
Powinien jednak zwrócić przyjmującemu zlecenie wydatki, które ten
poczynił  w celu należytego wykonania zlecenia; w razie odpłatnego
zlecenia  obowiązany  jest  uiścić  przyjmującemu  zlecenie  część
wynagrodzenia odpowiadającą jego dotychczasowym czynnościom, a
jeżeli wypowiedzenie nastąpiło bez ważnego powodu, powinien także
naprawić szkodę.
§  2. Przyjmujący zlecenie może je  wypowiedzieć w każdym czasie.
Jednakże gdy zlecenie jest odpłatne, a wypowiedzenie nastąpiło bez
ważnego  powodu,  przyjmujący  zlecenie  jest  odpowiedzialny  za
szkodę.
§  3. Nie  można  zrzec  się  z  góry  uprawnienia  do  wypowiedzenia
zlecenia z ważnych powodów.

Art.  750.  [Umowy o świadczenie usług na warunkach zlecenia]

Do  umów  o  świadczenie  usług,  które  nie  są  uregulowane  innymi
przepisami, stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu.
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