Dokumentowanie niepetnosprawnosci pracownikéw
- karta zgtoszenia na szkolenie

Informacje o szkoleniu

A Czego dotyczy szkolenie i dlaczego zostato organizowane?
»,Dokumentowanie niepetnosprawnosci pracownikdéw” to bezptatne jednodniowe szkolenie w formule online.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 852) zostaty
zmienione zasady ustawowego wydtuzania terminu waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i o niepetnosprawnosci przewidzianego dotychczas
w art.15h ustawy dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327, z pézn. zm.). 31 grudnia 2023 r. i 31 marca 2024 r. uptywa
maksymalny okres waznosci pierwszej i drugiej transzy orzeczen objetych nowymi zasadami.

Praktyczne stosowanie tych rozwiazan budzi watpliwosci pracodawcow. Otrzymujemy rowniez wiele pytan pracodawcow dotyczacych m.in. katalogéw
i interpretacji tresci dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc lub jej rodzaj, wyznaczania okresu wliczania pracownikéw do standw zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych i okreslania skutkow orzeczen, w tym okresu stosowania skréconych norm czasu pracy, czy obliczenia wptat na PFRON i kwoty
bazowej dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Dlatego Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych przygotowato szkolenia dotyczace tej problematyki. Zapraszamy pracodawcéw oséb
niepetnosprawnych do wziecia w nim udziatu. Ostatnie szkolenie odbedzie sie w formie warsztatowej, w trakcie ktérego odpowiemy na konkretne pytania,
skonsultujemy przypadki przedstawione w trakcie spotkania lub przed nim.

Szkolenia poprowadzi Luiza Klimkiewicz - prawniczka, wieloletni pracownik BON, wyktadowczyni i popularyzatorka wiedzy w tym zakresie.

W trakcie szkolenia uczestnicy dowiedza sie miedzy innymi:

= kim jest osoba niepetnosprawna (rodzaje definicji), = jak interpretowac tres¢ orzeczen i wyrokéw (m.in. ostatecznosé,

= jak pogodzi¢ ochrone prywatnosci oraz zasade réwnosci prawomocnos¢, przektadanie stopni, naktadanie sie rozstrzygniec),
z dokumentowaniem niepetnosprawnosci (RODO, KP, Babinski), = jak ustali¢ termin waznosci (réwniez ustawowo wydtuzonych),

= jak dokumentowac wiedze o niepetnosprawnosci pracownika naktadanie sie rozstrzygniec réznych pozioméw w danej sprawie),
dla celéw dofinansowania do wynagrodzen, = jak wyznaczy¢ poczatkowsa i koricowa date wliczania pracownikéw

= jak dokumentowac niepetnosprawnos¢ dla celéw unijnych do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (m.in. zaliczenie
i pochodnych (racjonalne usprawnienia), biezace, wsteczne, utrata waznosci, wycofanie orzeczen z akt),

= jakie dokumenty potwierdzaja niepetnosprawnoéé i jej stopien *  jak przeprowadzic analize biezaca i ex post (kiedy obowiazkowo
dla celéw krajowych (uprawnienia pracownicze, wptaty na PFRON, a kiedy fakultatywne korygowac stany zatrudnienia),
dofinansowanie, statusy ZPCh, ZAZ i PS), = jak usuwac kolizje stopni niepetnosprawnosci i schorzen,

= ktére schorzenia sa szczegdlne i jak je dokumentowac, = jakie prawa i obowiazki informacyjne ma pracownik.

Tematy te zostang omoéwione praktycznie, na przyktadach, szczeg6towo i od podstaw (nie jest konieczne doswiadczenie uczestnikdw).

B Do kogo jest kierowane to szkolenie?
Szkolenie jest kierowane do oséb, ktére u pracodawcéw zatrudniajacych lub zamierzajacych zatrudniaé osoby niepetnosprawnych zajmuja sie kadrami
lub sprawozdawczoscia dotyczaca np. wptat na PFRON, dofinansowania do wynagrodzen, statuséw ZPCh, ZAZ i SP i innych form pomocy.

C Kiedy odbedzie sie szkolenie?
Szkolenie odbedzie sie 18 grudnia 2023 r. oraz 10 i 17 stycznia 2024 r. (zwykte), 19 stycznia 2024 r. (warsztat) - w godzinach 10°°-17%,

D Jak sie zgtosi¢ na szkolenie?

Prosze wypetni¢ ponizsze zgtoszenie i wystaé je na adres email: badania.BON@mrips.gov.pl nie pézniej niz do godziny 12° w przededniu szkolenia.
Po otrzymaniu zgtoszen, do godz. 15%° w dniu poprzedzajacym szkolenie, przeslemy Panstwu link do szkolenia na adres e-mail z poz.13.

Uwaga! Prosze wypetnic to zgtoszenie w Acrobat Reader, nagra¢ (bez odrecznego podpisywania i skanowania) i wysta¢ na e-mail badania.BON@mrips.gov.pl

Zgtoszenie na szkolenie

A Dane dotyczace zgtoszenia
To zgtoszenie dotyczy spotkania, ktére sie odbedzie: (1) X 18 grudnia 2023 r. [ 10 stycznia 2024 r. (1 17 stycznia 2024 r. 1 19 stycznia 2024 r. (W)

B Dane pracodawcy zgtaszajacego uczestnika szkolenia

Edyta Sieradzka - PEFRON doradztwo i szkolenia

Nazwa: (2 TERYT(we): 3)
Ulica: @ Zawadzka Nr domu: 5 33 Nr lokalu: () Miejscowosc: ;)
Poczta: @ "% Telefon: 5 2202490 E-mail; (10 #5@adWokatsieradzki.info

C Dane osoby zgtoszonej do uczestnictwa w szkoleniu

Imie i nazwisko: (11)

. bi ieradzka-pefron.pl
Telefon: 12 E-mail: (13 uro@sieradzka-pefron.p

Szkolenie bedzie obejmowaé omawianie tresci, w tym schematéw wyswietlanych na ekranie. Czy w tym zakresie osoba ta ma szczegdlne potrzeby?
Jezeli tak, to prosze wpisaé, jakie: 14) NIE

Dokumentowanie niepetnosprawnosci pracownikéw - karta zgtoszeniana szkolenie S'N - 1 str. 1/1


mailto:badania.BON@mrips.gov.pl

	termin: 18 grudnia 2023 r.
	terytwyb: 
	teryt: 
	nazwa: Edyta Sieradzka - PEFRON doradztwo i szkolenia 
	ulica: Zawadzka
	poczta: Luboszyce
	dom: 33
	lokal: 
	miejsc: Kępa
	tel: 606240601
	email: es@adwokatsieradzki.info
	uczestnik: 
	telo: 
	mailo: biuro@sieradzka-pefron.pl
	potrzeby: NIE


