Uwagi Federacji Przedsiebiorcow Polskich do projektu ustawy

o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (nr UC34)
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Art. 24

Brak zgody na natozenie na pracodawce obowigzku
podejmowania raz na dwa lata rokowan w celu zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Podejmowanie
rokowan jest prawem partneréw spotecznych. Bezzasadne jest
przyjecie tego elementu dialogu jako powinnosci objetej
sankcja.

Restrykcyjnos¢ nie jest wiasciwym rozwigzaniem na
zdynamizowanie rokowan zbiorowych. Brakuje systemu zachet,
aby pracodawcy chcieli w sposéb dobrowolny prowadzi¢ dialog,
a nie narzucony, wymuszony.

Art. 24

Problemem jest nieréwnos¢ traktowania podmiotéw, poniewaz
obowigzek jest naktadany wytgcznie na pracodawce. Nie jest
rozstrzygnieta kwestia, gdy organizacja zwigzkowa nie bedzie
zainteresowana podjeciem rokowan.

Art. 24

Nazbyt szeroki jest zakres podmiotowy po stronie pracodawcéw
majacych podejmowac rokowania w celu zawarcia zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy. Przyjecie progu 50 o0so6b
wykonujgcych prace zarobkowg jest nieracjonalne, nadmiernie
wygorowane tym bardziej, ze chodzi nie tylko o pracownikéw w
rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy, ale o osoby wykonujgce prace
zarobkowga. Tak ujety zakres nie jest spojny z trescig
przywotywanego art. 772§ 1 Kodeksu pracy (przepis podawany

Pracodawca, u ktérego dziata co
najmniej jedna  organizacja
zwigzkowa, zatrudniajacy co
najmniej 250 os6b wykonujgcych
prace zarobkowg i ktory nie jest
objety zaktadowym ukfadem
zbiorowym pracy, podejmuje raz
na dwa lata rokowania w celu
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w trakcie dyskusji na forum RDS), zgodnie z ktérym pracodawca
zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy (...), ustala warunki wynagradzania za
prace w regulaminie wynagradzania. Uznano, ze ten sam prog
jest odpowiedni do ustanowienia obowigzku rozpoczecia
rokowan nad uktadem. Jednak nie jest to ten sam prog. W
zwigzku z tym brak zgody na bardzo szerokie ujecie zakresu
podmiotowego pracodawcow zobowigzanych do
podejmowania rokowan. Ze wzgledu na specyfike
projektowane] regulacji wiasciwe jest objecie obowigzkiem
okreslonym w art. 24 duzych pracodawcéw zatrudniajgcych
powyzej 250 oséb wykonujgcych prace zarobkowa. Dodatkowe
obowigzki powinny by¢ naktadane na coraz mniejsze podmioty
sukcesywnie, po pewnym okresie funkcjonowania nowych
przepiséw.

W przeciwnym razie nalezy wydtuzy¢ okres podejmowania
rokowan z dwdch do trzech lat, aby urealni¢ efektywnos$é tego
przepisu.

zawarcia zaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy.

Art. 37

Nie ma zgody na wizytacje delegata zwigzkowego. Niezasadne
jest wykraczanie poza cel ustanawiania projektowanych
przepiséw. Implementacja dyrektywy UE 2022/2041 nie obliguje
do wprowadzenia rozwigzania pozwalajgcego przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych korzysta¢ z dostepu do zakfadu pracy
lub innego miejsca wykonywania pracy wyznaczonego przez
pracodawce. Co wiecej, nie ma okreslonego celu takiego
dostepu oraz nastepstw nieprzestrzegania wewnetrznych
przepiséw obowigzujgcych u danego pracodawcy. Nalezy
podkresli¢, ze proponowany zapis daje prawo dostepu osobom
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niezatrudnionym przez tego pracodawce, co stwarza rézne
ryzyka. Ponadto zbyt ogolny, niezabezpieczajgcy interesu
pracodawcy jest zapis, ze korzystanie z prawa dostepu przez
osoby zewnetrzne (niezatrudnione przez pracodawce) nie moze
powodowac utrudnie w nalezytym wykonywaniu pracy. Rodzi
sie pytanie, jak nalezy rozumiec ,nalezyte” i kto ma rozstrzygac
w razie sporu co do wyrzadzenia szkody. Przedstawiciele
zwigzkowi powinni by¢ imiennie wskazani przez zaktadowa
organizacje zwigzkowg Ilub zwigzek zawodowy, ktérego
cztonkami sg osoby wykonujgce prace zarobkowg na rzecz tego
pracodawcy.

Art. 37

Projektowany art. 28/1 ustawy o zwigzkach zawodowych nie
uwzglednia charakterystyki pracy w branzach sektora
ustugowego. W szczegdlnosci nie jest brana pod uwage
specyfika dziatalnosci wykonywanej w obiektach nalezgcych do
tym obiektach szczegélnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa. Pracodawcy wykonujgcy
ustuge sami podlegajg ograniczeniom i nie mogg swobodnie
decydowa¢ o udostepnianiu osobom trzecim miejsc
wykonywania pracy. Jednoczesnie przewidziana jest sankcja. W
my$| proponowanej zmiany, kto w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcjg nie zapewnia dostepu do
zaktadu pracy lub innego miejsca wyznaczonego przez
pracodawce do wykonywania pracy osobom, o ktérym mowa w
art. 28/1 podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
Nie ma przewidzianej sytuacji, gdy dostep jest utrudniony, a
nawet niemozliwy, ze wzgledu na ochrone interesu klienta i jego
autonomiczng decyzje.

klientow, w

Proponuje sie w art. 28/1 ustawy
o zwigzkach zawodowych dodac¢
ust. 3 w brzmieniu:

"3. W uzasadnionych przypadkach
pracodawca  moze  odmdwic
osobom, o ktérych mowa w ust. 1,
dostepu do zaktadu pracy lub

innego  miejsca  wyznaczonego
przez tego pracodawce do
wykonywania  pracy, podajgc
odpowiednio zaktadowej
organizacji  zwigzkowej lub
zwigzkowi zawodowemu

przyczyne odmowy  w postaci
papierowej lub elektronicznej.
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Pracodawca moze odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku, o ktorym
mowa w 8 1, jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywane;j
przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektroniczne;.

6 Art. 33 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw ustawy jest zbyt | Kto w zwigzku z zajmowanym
restrykcyjna. Niewypetnianie obowigzkéw o charakterze | stanowiskiem lub  petniong
informacyjnym jest zagrozone karg ograniczenia wolnosci, co | funkcja: (...) podlega grzywnie.
jest nieadekwatne, majgc na wzgledzie ogoét rozwigzan z zakresu
prawa pracy i dostosowany do nich system sankcji. Zupetnie
pominieta jest rola funkcji gwarancyjnej. Stosowany jest
nadmierny rygoryzm prawa w miejsce zachet stanowigcych
podstawe prowadzenia dialogu spotecznego.

7 |W projekcie ustawy | W projekcie ustawy o uktadach zbiorowych pracy | Powtérzenie i odpowiednie

pominieto regulacje | i porozumieniach zbiorowych nie zawarto przepisu dotyczacego | zmodyfikowanie tresci obecnego

zawarte w art. 24128

Kodeksu pracy.

mozliwosci zawierania uktadu zakladowego przez wiecej niz
jednego pracodawce, jezeli pracodawcy ci wchodzg w skiad tej
samej osoby prawnej (art. 24128 Kodeksu pracy).

W praktyce funkcjonujg podmioty jako jedna osoba prawna, w
ramach ktérych dziatajg pracodawcy bedacy niezaleznymi
jednostkami (oddziatami). W takich podmiotach obecnie
obowiazujg zaktadowe uktady zbiorowe pracy zawarte wtasnie
na podstawie art. 24128 Kodeksu pracy.

art. 24128 Kodeksu pracy.
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Projekt ustawy nie uwzglednia stanu prawnego, w ktérym w
ramach jednej osoby prawnej funkcjonuje kilku/kilkunastu
pracodawcéw.

Watpliwosci dotyczg réwniez mozliwosci dokonania zmiany
uktadu zbiorowego zawartego na podstawie art. 24128 Kodeksu
pracy, po wejsciu projektowanej ustawy w zycie.

W projekcie brak
rozwigzan systemowych
zachecajgcych do
zawierania uktadow
zbiorowych  pracy lub
porozumien zbiorowych.

Proponowane rozwigzania nie przewidujg zachet sprzyjajacych
rozwojowi prawa uktadowego. Nie sg wskazane srodki, ktore
dawatyby przestrzen pracodawcom do szerszego wykorzystania
specyficznych Zzroédet prawa. W obecnym stanie prawnym
pracodawcy najczesciej decydujg sie na zawarcie z
pracownikami porozumiehn w sytuacjach kryzysowych w celu
ograniczenia odczuwalnych negatywnych konsekwencji dla
pracownikow. Przyktadami takich porozumien sg miedzy innymi
porozumienie w sprawie zwolnien grupowych, zawieszenia
stosowania niektérych przepisow wewnetrznych okreslajgcych
warunki zatrudnienia czy porozumienie dotyczace przejscia
zaktadu pracy na nowego pracodawce. Odnoszac sie do tych
obszaréw nalezy rozszerzy¢ zakres przedmiotowy o kolejne
zagadnienia, aby strony miaty mozliwos¢ podejmowania w
praktyce rokowan. Na przyktad wazne bytoby dopuszczenie
mozliwosci odrebnego ksztattowania zasad podnoszenia przez
pracownikow kwalifikacji zawodowych niz przewidujg to
przepisy Kodeksu pracy (art. 103/1 - 103/6).

Konieczne jest przyjecie regulacji tworzacych preferencje dla
pracodawcéw objetych uktadami zbiorowymi pracy w ramach
danej kategorii (na przyktad biorgc pod uwage podmioty danej
wielkosci, m.in. z sektora MSP), zeby nie ogranicza¢ dostepu
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wszystkim w ramach danej kategorii, ale preferowad
pracodawcéw dbajgcych o aspekt partycypacji pracowniczej.
Istnieje wiele atrakcyjnych rozwigzan, ktdére zostaty zupetnie
pominiete w projekcie, a zarazem podkresla sie znaczenie
motywu 24 dyrektywy UE 2022/2041 wyraznie stwierdzajgcego,
ze  panstwa czionkowskie powinny podejmowaé Srodki
promujgce rokowania zbiorowe majgce na celu ustalanie
wynagrodzen. Powigzanie aspektu ptacowego z zamoéwieniami
publicznymi moze pozytywnie wptynag¢ na intensyfikacje
zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

Nalezy podkresli¢, ze projektodawca nie zdecydowat sie na
odejscie od zasady korzystnosci zawartej w art. 9 ust. 2 Kodeksu
pracy. W projektowanej regulacji znalazt sie art. 9 ust. 7, zgodnie
z ktérym postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy mniej
korzystne dla oséb nim objetych niz przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych sg niewazne z mocy prawa. W uzasadnieniu
projektu i ocenie skutkéw regulacji nie wskazano, dlaczego
projektodawca nie zdecydowat sie na wprowadzenie mozliwosci
odejscia od mechanizmu korzystnosci, pomimo ze w
ekspertyzie na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw
rozwoju uktadédw zbiorowych pracy w Polsce autorzy
opracowania (B. Madrzycki i . Pisarczyk) wskazywali, iz jest to
jedna z gtébwnych przyczyn matej atrakcyjnosci uktadoéw
zbiorowych pracy w Polsce, ktore sg postrzegane przez
pracodawcéw gtéwnie jako dodatkowe obcigzenie. Zwiekszenie
elastycznosci i dopuszczenie odstepstw od standardéw
ustawowych na niekorzy$¢ pracownikéw, ale za zgodg strony
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zwigzkowej - pozwolitoby na lepsze dostosowanie regulacji do
specyfiki poszczegdlnych branz i umozliwitoby prawdziwe
negocjacje, z ktérych mogtyby w istocie skorzystac obie strony.
Wiasciwy kierunek zmian stwarza obowigzujgcy art. 9/1
Kodeksu pracy.

9 Art. 15 Projektowany przepis nie przewiduje mozliwosci wypowiedzeniaw | W art. 15 dodaje sie
czesci uktadu zbiorowego. Nalezy dopuscic taka mozliwosc. odpowiednio ustep w brzmieniu:
Regulacja art. 23 ust. 2 przewiduje, przy zaistnieniu konkretnych «Kazda ze stron moze
okolicznosci, czeéciowe odstapienie od stosowania ukfadu | Wypowiedzie¢ zaktadowy uktad
zbiorowego pracy, to jest w razie rozwigzania wszystkich organizacji | zbiorowy pracy lub
zwigzkowych, ktére zawarty zaktadowy uktad zbiorowy pracy. | ponadzaktadowy uktad zbiorowy
Jednak nie jest to wypowiedzenie i nie stanowi zadanego | pracy w czesci.”
rozstrzygniecia.

10 Art. 8 Zgodnie z projektowanym przepisem istnieje mozliwos¢ | Art. 8 ust. 1 nadaje sie brzmienie:
przedtuzenia obowigzywania uktadu zbiorowego pracy | ,Zaktadowy uktad zbiorowy
odpowiednio 0 5i 10 lat dla zaktadowego i ponadzaktadowego | pracy zawiera sie w formie
uktadu zbiorowego pracy. Wprowadzenie okreslonego terminu | pisemnej na czas okreslony, nie
obowigzywania uktadéw zbiorowych pracy nalezy oceni¢ | dluzszy niz 3 lata. 2.
pozytywnie, gdyz moze zachecaé pracodawcéw do zawierania | Ponadzaktadowy uktad zbiorowy
uktadow, ktorymi nie bedg zwigzani w nieskofczonos¢ i pozwoli | pracy zawiera sie w formie
na dostosowanie postanowien uktadowych do aktualnej sytuacji | pisemnej na czas okreslony, nie
ekonomiczno-spotecznej wystepujgcej na rynku. Jednakze | dtuzszy niz 6 lat.”
przyjety w projekcie okres 5i 10 lat jest stanowczo zbyt diugi w
stosunku do dynamiki zmian, jakie zachodzg w otoczeniu
gospodarczym.

11 Art. 11 Nalezy zrezygnowac z proponowanego przepisu, ewentualnie | Art. 11 ust. 1 nadaje sie

zredukowac¢ powinnos¢ i przewidzie¢ ocene aktualnosci, gdy
pojawi sie taka koniecznos¢ wskutek wystgpienia szczegélnych

brzmienie: ,Strony zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy lub
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okolicznosci lub gdy strony tak postanowig. Bezzasadna jest | ponadzaktadowego uktadu
coroczna ocena aktualnosci postanowien. zbiorowego pracy sg
) . ) zobowigzane do oceny
Proponowany przepis ma mobilizowa¢ strony do s .
dei . K © uklad h i aktualizaci atveh aktualnosci jego postanowien, a
po (?Jlm.owanlatro °",Vaf‘ urradowycen 1 4 dua |z.aq| pbrzng yli takze aktualizacji informacji, o
wspolnie Pos anOW|e'n przez wpr?vx./a zenie o ov§na’z u kt6rych mowa w art. 19 pkt 617,
dokonywania corocznej oceny aktualnosci tych postanowien. . o .
w  razie pojawienia sie
Z perspektywy pracodawcéw obowigzek ten bedzie stanowit | szczegolnych okolicznosci  lub
dodatkowe i zbedne utrudnienie, zwazywszy ze uktady zbiorowe | gdy strony tak postanowig.”
i tak bedg mogty by¢ zawierane wytgcznie na czas okreslony
(wedtug projektu - 5 i 10 lat). Wprowadzenie obowigzku
corocznej  aktualizacji jest wyrazem nadmiernego i
nieuzasadnionego formalizmu oraz biurokracji, ktéra dla
pracodawcéw bedzie wigzata sie z dodatkowymi wydatkami, a
nie przetozy sie na stymulowanie dialogu spotecznego.
12 Art. 2 ust. 1 pkt 5 Nalezy doprecyzowa¢ kategorie porozumien zbiorowych
podlegajgcych ustawie. Wydaje sie, ze w tym zakresie nalezatoby
ograniczy¢ do porozumienn opartych na ustawie, co bytoby
zgodne z normg art. 9 k.p., determinujaca katalog zrédet prawa
pracy.
13 Art. 5 ust. 2 pkt 2 Przepis stanowi o ,powstrzymywaniu sie od wysuwania

postulatéw, ktérych realizacja w sposéb oczywisty przekracza
mozliwosci finansowe pracodawcy". Z perspektywy réwnosci
stron, regulacja ta powinna zakazywac wysuwania postulatéw,
o ktérych mowa w pierwszej czesci zdania. Zwigzki zawodowe
majg dostep do sytuacji finansowej pracodawcy, a wysuwanie a
priori niemozliwych do spetnienia zgdan jest powszechne w
praktyce.
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14 Art.5ust. 7 Zaproponowana zmiana polega na umozliwieniu pracodawcy, u | Proponuje sie brzmienie art. 5
ktérego zapisy wewnetrznych regulacji nie obejmujg wskazania | ust. 7:
konkretnej osoby lub komérki organizacyjnej uprawnionej do .
. . . . . S .~ .. | ,Rokowania nad zaktadowym
podejmowania rokowan, udzielenie upowaznienia do realizacji )
- . . L . ,~. | uktadem zbiorowym pracy lub
tych czynnosci. Wyeliminuje to mogace sie pojawia¢ watpliwosci
. . . ponadzaktadowym uktadem
co do legitymacji reprezentanta pracodawcy w takich i
. . . , . | zbiorowym pracy sg prowadzone
sytuacjach, a w dalszej konsekwencji skutecznosci S
. ; oy o przez  przedstawicieli  stron
podejmowanych przez niego dziatan negocjacyjnych. )
o . . . umocowanych zgodnie z: 1)
Dodatkowo proponuje sie zmiane redakcyjng frazy nastepujaca o
o . s g . .| statutem organizacji
po mysiniku w taki sposéb, zeby odnosita sie ona bezposrednio ol ho o laciami
do art. 5 ust. 7 pkt 4, jak sie wydaje zgodnie z jej funkcjonalnym ZW1qzKOWyCh, . ) regulagami
. wewnetrznymi pracodawcy, a w
znaczeniem. o
przypadku braku odpowiednich
zapiséw regulacji wewnetrznych
pracodawcy - na podstawie
upowaznienia pracodawcy, 3)
statutem organizacji
pracodawcéw, 4)
porozumieniem pracodawcéw,
jesli rokowania dotycza
ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, ktéry ma
obejmowac co najmniej dwéch
pracodawcéw niezrzeszonych w
organizacjach pracodawcow.”
15 Art. 7 ust. 2 Zakres obowigzku informacyjnego pracodawcy wskazany w art. | Proponuje sie brzmienie art. 7

7 ust. 1 oraz jego egzemplifikacja poprzez odestanie do
informacji objetych sprawozdawczoscig do Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wskazuje na fakt, ze informacje nie powinny co
do zasady dotyczy¢ obszaréw newralgicznych, w szczeg6lnosci

ust. 2:

W przypadku uzyskania w
trakcie prowadzenia rokowan
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objetych tajemnicg przedsiebiorstwa. Postulat ten jest w | przez przedstawicieli organizacji
szczegblnosci  istotny w  odniesieniu  do  uktaddédw | zwigzkowych dostepu do
ponadzaktadowych, o szerszym kregu oséb uprawnionych do | informacji stanowigcych
dostepu do informacji. W zwigzku z tym tres$¢ art. 7 ust. 2 | tajemnice przedsiebiorstwa w
powinna zosta¢ zmodyfikowana w ten sposéb, aby dostep do | rozumieniu przepisow ustawy z
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa miat | dnia 16 kwietnia 1993 r. o
charakter wyjatkowy, a nie standardowy, jak mogtaby na to | zwalczaniu nieuczciwej
wskazywac tres¢ projektowanego przepisu, a ponadto tak, aby | konkurencji, s3 oni zobowigzani
pracodawca nie musiat czyni¢ dodatkowych zastrzezen | do zachowania ich w poufnosci.
zachowania informacji o takim charakterze w poufnosci.
16 Art. 9 ust. 6 Przepis stanowi, ze postanowienia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu w stosunku do
0s6b wykonujacych prace zarobkowga na innej podstawie niz
stosunek pracy, wprowadza sie przez zmiane w akcie bedgcym
podstawg wykonywania tej pracy zarobkowej. W ocenie
pracodawcéw taki zapis jest mato konkretny i wprowadza
niepewnos$¢ co do wejscia w zycie nowych warunkéw. Wydaje
sie, za zasadne, aby nowe warunki - mniej korzystne - weszty w
zycie w okresie ustalonym przez strony. Umowy cywilnoprawne
bardzo rzadko regulujg kwestie zmiany warunkéw pracy
zarobkowej. Stad wyrazna delegacja na strony wydaje sie
czytelnym rozwigzaniem.
17 Art. 12 Proponowana zmiana polega na umozliwieniu wstapienia w | Proponuje sie przed ustepem 3

prawa stron podmiotéw niebedacych stronami
dotychczasowego uktadu. Co prawda projektowany art. 14
przyznaje mozliwos¢, aby protokotem dodatkowym wskazane
podmioty wstapity w prawa i obowigzki stron ukfadu, jednak
formalnie wymagatoby to dwodch odrebnych czynnosci.
Rekomenduje sie jednak, zeby taka mozliwos¢ byta

doda¢ dodatkowy ustep w
brzmieniu:

.Strony  zaktadowego ukiadu
zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu
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przepisu do uwagi
uwaga
zabezpieczona réowniez na etapie przedtuzenia | zbiorowego pracy moga wyrazi¢
dotychczasowego uktadu zbiorowego pracy. zgode, aby w prawa i obowigzki
strony uktadu przedtuzanego
zgodnie z ust. 1 i 2 wstapita
organizacja zwigzkowa,
pracodawca Iub organizacja
pracodawcéw, ktéra go nie
zawarta.
18 Art. 13 ust. 4 Wskazano w tym przepisie, ze sad rozpoznaje sprawy w trybie
postepowania nieprocesowego. Warto wskazaé, iz sad o
prowadzonym postepowaniu zawiadamia wnioskodawce oraz
strony uktadu.
19 Art. 13 ust. 7 Zaproponowana zmiana wynika z ogélnych przepiséw Kodeksu | Proponuje sie brzmienie art. 13

pracy i ksztattowania warunkéw pracy lub ptacy. Wszelkie
zmiany warunkéw pracy lub ptacy, do ktérych niewatpliwie
mozna zaliczy¢ warunki wynikajgce z postanowien ukfadu
zbiorowego pracy, majg zastosowanie po uptywie okresu
wypowiedzenia lub od dnia wskazanego w porozumieniu
zmieniajacym nie dtuzszego niz termin wynikajgcy z uptywu
okresu wypowiedzenia.

Dodatkowo zasadna jest zmiana odpowiedniego stosowania
przepiséw polegajgca na zastgpieniu art. 9 ust. 4 zdanie drugie
na art. 9 ust. 5 zdanie drugie z uwagi na prawdopodobng omytke
redakcyjng. Zdanie drugie odnosi sie bowiem do niestosowania
przepisébw ograniczajgcych dopuszczalnos¢ wypowiedzenia
umowy.

ust. 7:

~Warunki wykonywania pracy
zarobkowej, ktore wynikajg z
zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, wobec
ktérego sad wydat orzeczenie o
nieobowigzywaniu, stosuje sie
do dnia uptywu  okresu
wypowiedzenia lub zawarcia
porozumienia zmieniajgcego
warunki pracy i ptacy. Przepis art.
9 ust. 5 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio.
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20

Art. 15 ust. 2

Uregulowania wymaga, w jakim terminie ztozone przez strone
os$wiadczenie powinno by¢ rozpatrywane jako obowigzujgce -
ze skutkiem natychmiastowym czy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Dodatkowo uregulowania wymaga
implementacja wystgpienia podmiotu w relacjach z
pracownikami, ktérag mozna unormowac poprzez odpowiednie
stosowanie przepiséw o uznaniu przez sad nieobowigzywania
uktadu.

Proponuje sie w art. 15 ust. 2
dodac¢ zdanie w brzmieniu:

~Przepis art. 13 ust. 7 i 8 stosuje
sie odpowiednio.”

21

Art. 16 ust. 3

Przepis ten stanowi obowigzek stosowania postanowien uktadu
wzgledem o0séb objetych uktadem, a zatem, réwniez
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej. Takie
postanowienie jest niekorzystne dla pracodawcow. Nie ma
procedury przejecia nie-pracownikéw. Regulacja ta powinna
zosta¢ ograniczona do sytuacji, kiedy pracodawca i strona
zatrudnienia niepracowniczego uzgodnie nawigzanie stosunku
prawnego po przejeciu czesci lub catosci zaktadu pracy. W
optymalnej wersji, procedurg przejscia czesci lub catosci zaktadu
pracy na nowego pracodawce, spod regulacji powinna zostac
wytgczona grupa oso6b zatrudnionych na innej podstawie niz
stosunek pracy.

22

Art. 29

Przepis ten powinien, w zgodzie z art. 9 k.p., zosta¢ ograniczony
do porozumien opartych na ustawie.

23

Art. 35 pkt 3

Projektowana zmiana obejmuje wewnetrzne zrédto prawa do
wykonywania pracy zdalnej. W miejsce aktualnego
porozumienia wpisano zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub
protokét dodatkowy do obowigzujgcego uktadu zbiorowego. W
slad za aktualnie obowigzujgcym brzmieniem przepisu
pozostawiono natomiast 30-dniowy termin na zawarcie uktadu
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od dnia rozpoczecia rokowan. Dotychczas termin ten
obejmowat zawarcie porozumienia z organizacjg zwigzkowa.
Tymczasem projektowane przepisy nie przewidujg ogélnego
terminu na zakonczenie rokowan, a zakreslony 30-dniowy okres
dotyczy wytgcznie obszaru pracy zdalnej. Wprowadzenie zatem
pierwszenstwa uktadu zbiorowego do okreslenia zasad
wykonywania pracy zdalnej i zakreSlenie terminu na
zakonczenie rokowan, ktére nie zostato zabezpieczone dla
innych elementéw rokowah moze spowodowac, ze przepis ten
okaze sie martwy, jedynie przedtuzajac okres implementacji
przepiséw o pracy zdalnej u danego pracodawcy. Stad bardziej
skuteczne bytoby okreslenie dwutorowe. Dla pracodawcow
posiadajgcych uktad zbiorowy, praca zdalna mogtaby by¢
ustalona w protokole dodatkowym. Wowczas termin 30- dniowy
bytby terminem realnym na skuteczne zakonhczenie rokowan,
bowiem obejmowatby wytgcznie jeden przedmiot zmiany. Z
kolei w odniesieniu do pracodawcéw, ktérzy nie dysponujg
uktadem zbiorowym, praca zdalna w dalszym ciggu mogtaby by¢
okreslona w pierwszej kolejnosci w porozumieniu. Préba
prowadzenia rokowan w terminie ogdlnie 30 dni moze sie
okazac terminem zbyt krétkim.
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