Rehabilitacja
kompleksowa

szansa na powrot
Sprawnosci i
zdolnosci do pracy




Program Rehabilitacji Kompleksowe]j

Rehabilitacja kompleksowa, ktérej celem jest aktywizacja zawodowa osoby
z niepetnosprawnoscia jest realizowana w Osrodku Rehabilitacji Kompleksowej (ORK) na

czterech ptaszczyznach:

Medycznej

Psychologicznej

e Spotecznej

e Zawodowej
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Przyjecie do ORK/ORK ZP

1. Skierowanie do ORK/ORK ZP:

PFRON przekazuje do ORK/ORK ZP informacje o zakwalifikowaniu osoby z
niepetnosprawnoscig do kompleksowej rehabilitacji wraz z kompletem dokumentacji,
ktéra powstata w trakcie oceny dokonywanej przez podmioty orzekajace.

Po otrzymaniu z PFRON informacji o skierowaniu koordynator rehabilitacji kontaktuje
sie z kandydatem i potwierdza termin przyjazdu do ORK/ ORK ZP.
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. Przyjecie Uczestnika w ORK/ORK ZP:

Uczestnik zgtasza sie do ORK/ORK ZP w ustalonym terminie.

Uczestnik zostaje zakwaterowywany na terenie ORK/ORK ZP.

Koordynator rehabilitacji zapoznaje Uczestnika z strukturg i bazg ORK/ORK ZP.

Koordynator rehabilitacji przekazuje informacje o przybyciu nowego Uczestnika do
zespotu ORK/ORK ZP oraz PFRON.

Badanie lekarskie odbywa sie nastepnego dnia po przyjeciu Uczestnika do ORK/ORK
ZP.
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3. W ORK/ ORK ZP realizowane sg zadania zgodnie z nastepujaca formuta:
e Dwutygodniowy okres probny

« Witasciwy okres rehabilitacji kompleksowej (do 6 miesiecy)
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4. W trakcie dwutygodniowego okresu probnego nastepuje:

Ocena kompetencji zawodowych, psychospotecznych i funkcjonalnych Uczestnika.
* Opracowanie Indywidualnego Programu Rehabilitacji (IPR) dla Uczestnika.

* Realizacja Swiadczen rehabilitacyjnych w ramach trzech modutéw: medycznego,

zawodowego oraz psychospotecznego.



Ocena kompetencji zawodowych z zastosowaniem ICF

1. W trakcie badania kompetencji zawodowych odbywa sie ocena:

e zaburzen funkcji organizmu bedgcych przyczyng utraty zdolnosci do pracy
i petnienia rél spotecznych,

e ograniczen w zakresie aktywnosSci i uczestniczenia w zyciu spotecznym
i zawodowym,

e barier srodowiskowych oraz czynnikdw osobowych kluczowych w procesie
rehabilitacji kompleksowej,

e zdolnosci powrotu do pracy na bazie potencjatu fizycznego, psychicznego
oraz intelektualnego, mozliwego do wykorzystania w procesie rehabilitacji.



Ocena kompetencji zawodowych z zastosowaniem ICF

Ocena kompetencji zawodowych dokonywana jest na bazie ICF w oparciu o model
biopsychospoteczny pozwalajgcy na ustalenie zaleznosSci miedzy uszkodzeniami
struktur i funkcji ciata a ograniczeniami w aktywnosci i uczestniczeniu w zyciu

codziennym oraz czynnikami osobowymi i Srodowiskowymi.



Ocena kompetencji zawodowych z zastosowaniem ICF

Na podstawie przeprowadzonych badan opracowywany jest profil kategorialny
utworzony z wybranych kodéw z ICF w obszarach Funkcji ciata, Aktywnosci i
Uczestniczenia oraz Czynnikow srodowiskowych wraz z rekomendacjami do

rehabilitacji.
Rekomendacje uwzgledniane sg w Indywidualnym Programie Rehabilitacji (IPR).

Uzupetniajgc profil kategorialny wykorzystywane sg rézne zrodta informacji, m.in.:
wywiad, dokumentacja medyczna, obserwacja, badanie kliniczne, badania

specjalistyczne.

Do poszczegdlnych kodéw ICF zawartych w profilu kategorialnym przyporzgdkowane

sg metody i narzedzia, ktdre pozwalajg na ocene poszczegdlnych kategorii.



Ocena psychospoteczna

W ramach oceny psychospotecznej nastepuje analiza:
= dobrostanu psychicznego,

= kompetencji spoteczno-zawodowych,

= motywaciji,

" sprawnos$ci umystowej,

= osobowoscii temperamentu,

= radzenia sobie ze stresem,

= jnteligencji emocjonalnej,

" sprawnosci psychomotorycznej.



Ocena sprawnosci fizycznej i funkcjonalnej (proba pracy)

W ramach oceny sprawnosci nastepuje analiza:

zakresu ruchomosci w stawach, sity miesniowej, rownowagi i chodu,
pracy w narzuconym tempie,

pracy wymagajgcej koordynacji wzrokowo-ruchowej,

pracy wymagajgcej rozpoznawania kolorow i znakdw,

pracy wymagajgcej duzego zakresu ruchu w stawach,

pracy wymagajgcej zrecznosci manualnej,

pracy wymagajgcej precyzji ruchdéw.



Ocena sprawnosci sensorycznej

W ramach oceny sprawnosci nastepuje analiza:
= stuchu,
= ostrosci wzroku,

"= rozrdoznienia barw.



YV VYV V

Ocena kompetencji zawodowych

ETAP 1
wywiad i badanie lekarskie
wywiad ogdlny, psychologiczny

wywiad zawodowy

ETAP 2

wybor narzedzi i metod

Ocena sprawnosci psychospotecznej

Oceny mozliwosci fizycznych i funkcjonalnych (proby pracy)

Ocena sprawnosci sensorycznej



Etapy oceny kompetencji zawodowych

ETAP 3

e Rekodowanie wynikdow z narzedzi pomiarowych na kategorie profilu ICF.

ETAP 4

* Rekomendacje odnosSnie kierunku szkolen, rehabilitacji i reorientacji zawodowej

Ocena kompetencji zawodowych odbywa sie dwukrotnie, na poczatku i na korncu

rehabilitacji.



Ocena efektow procesu

Wynikiem oceny kompetencji zawodowych na poczatku pobytu w Osrodku jest
profil kategorialny ICF wraz z rekomendacjami dla zespotu rehabilitacyjnego
opracowujgcego Indywidualny Program Rehabilitacji, dotyczgcymi kierunku
rehabilitacji, przekwalifikowania zawodowego/uzyskania zawodu i szkolen

zawodowych.

Wynik oceny kompetencji zawodowych przeprowadzonej na koncu pobytu

w OsSrodku sg wskaznikiem efektywnosci procesu kompleksowej rehabilitacji.
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Obejmuje:
e Modut zawodowy.
e Modut psychospoteczny.
e Modut medyczny.
e Wsparcie porehabilitacyjne.
e Swiadczenia opcjonalne.

e Swiadczenia towarzyszace.
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