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Celem przeprowadzenia wieloaspektowej oceny kompetencji zawodowych u

osoby, u ktérej orzeczono potrzebe kompleksowej rehabilitacji jest okreslenie:

* zaburzen funkcji organizmu bedacych przyczyng utraty zdolnosci do pracy i
petnienia rol spotecznych,

* ograniczen w poszczegolnych dziedzinach aktywnosci i uczestniczenia w
zyciu spotecznym, gtownie zawodowym,

* barier srodowiskowych oraz czynnikow osobowych kluczowych w procesie

rehabilitacji kompleksowej,

* zdolnosci powrotu do pracy na bazie potencjatu fizycznego, psychicznego
oraz intelektualnego, mozliwego do wykorzystania w celu powrotu do
funkcjonowania spoteczno-zawodowego.
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Gtéwnymi zatozeniami oceny kompetencji zawodowych w oparciu o
klasyfikacje ICF sa:

« uwzglednienie doswiadczen miedzynarodowych w zakresie opracowania
profili kategorialnych ICF w podobnych obszarach;

« umozliwienie przeprowadzenia oceny zdolnosci do pracy 0sob z ré6znym
rodzajem ograniczen funkcjonalnych;

* uwzglednienie w kompleksowe| ocenie kompetencji zawodowych
kompetencji psychospotecznych i kwalifikacji zawodowych w
kontekscie mozliwosci podjecia przez badane osoby pracy o roznych
wymaganiach psychospotecznych i fizycznych,

« zastosowanie obiektywnych metod dla przeprowadzenia pogtebionej
oceny sprawnosci i mozliwosci psychofizycznych badanych oséb do

wykonywania pracy.
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Do przeprowadzenia oceny kompetencji zawodowych wykorzystany zostanie
model oceny zdolnosci do pracy zawierajgcy profil kategorialny ICF z
wybranymi kodami i metodami/narzedziami do nich dopasowanymi.

Model ten oparty jest na Klasyfikacji ICF, ktéra przyjmuje catosciowe podejscie
do niepetnosprawnosci, tgczgce sfere medyczng i psychospoteczna.

Takie podejscie pozwala na uwzglednienie w ocenie kompetencji zawodowych
zaleznosci wystepujgcych miedzy uszkodzeniami struktur ciata a
ograniczeniami w funkcjonowaniu oraz w aktywnosci i uczestniczeniu w zyciu
spotecznym, uwarunkowanymi czynnikami osobowymi i srodowiskowymi.

CIOP A PIB



Konferencja
REHABILITACIA KOMPLEKSOWA SZANSA NA POWROT DO SPRAWNOSCI | ZDOLNOSCI DO PRACY
3 grudnia 2024

Na podstawie oceny kompetencji zawodowych opracowywany
zostanie profil kategorialny utworzony z wybranych kodow z
ICF w obszarze Funkcji ciata, Aktywnosci i uczestnictwa
oraz Czynnikdéw srodowiskowych, niezbednych do
opracowania rekomendacji dla zespotu rehabilitacyjnego w

zakresie przekwalifikowania zawodowego.
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Do kazdego z wybranych kodow ICF przyporzgdkowano metody/narzedzia
pozwalajgce na pozyskiwanie informaciji w zakresie ocenianych funkcji ciata,

aktywnosci i uczestnictwa oraz czynnikow srodowiskowych.

Wybrane metody/narzedzia pozwalajg na kompleksowg ocene w zakresie:

« psychospotecznych aspektow zdolnosci do pracy;
« sprawnosci fizycznych i funkcjonalnych (préby pracy);

* sSprawnosci sensorycznej
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Ocena sprawnosci psychospotecznych
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Psychospoteczne aspekty zdolnosci do pracy 1/2:

dobrostan (m.in. poczucie wiasnej wartosci, witalnosc, stopien akceptaciji
choroby czy niepetnosprawnosci),

kompetencje spoteczno-zawodowe i motywacja (m.in. zdolnosci
przywodcze, zainteresowania jezykowe, matematyczno-logiczne,
praktyczno-techniczne, opiekunczo-ustugowe, kierowniczo-organizacyjne,
biologiczne, motywacja do osiggniec¢, e-kompetencje),

sprawnos¢ umystowa (m.in. poziom inteligencji, pamiec¢, koncentracja i
podzielnos¢ uwagi, spostrzegawczosc),

osobowos¢ i temperament (m.in. neurotycznosc, ekstrawersja, otwartosc
na doswiadczenie, ugodowos¢, sumiennos¢, hamowanie i rownowaga
procesow nerwowych, wrazliwos¢ sensoryczna, reaktywnosc emocjonalna,
wytrzymatosc¢, impulsywnosc¢, sktonnos¢ do ryzyka),
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Psychospoteczne aspekty zdolnosci do pracy 2/2
« radzenia sobie ze stresem (m.in. style radzenia sobie ze stresem),
* inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych (m.in. zdolnos¢ do
rozpoznawania, rozumienia i kontrolowania wtasnych i cudzych emocii,

asertywnosc, kooperacja, towarzyskosc¢, zaradnosc spoteczna),

« sprawnosci psychomotorycznej (m.in. refleks, koordynacja wzrokowo-
ruchowa),
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Metody stosowane przez psychologow kwalifikujgcych:

GHQ-Ocena zdrowia psychicznego

NPPPZ-AIS - Skala Akceptacji Choroby

KNS - Kwestionariusz Nadziei na Sukces

NPPPZ-Lista Orientacji Zyciowej

NPPPZ-GSES-Skala Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci

MHLC - Wielowymiarowa Skala Umiejscowienia Kontroli Zdrowia
LMI Inwentarz Motywacji Osiggniec - LMI-K - wersja krotka

Test Matryc Ravena w Wersji Standard - forma Klasyczna

Kwestionariusz Osobowosci Eysencka w Wersji Skroconej EPQ-R(S)
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Metody psychologiczne stosowane przy wypetnianiu profilu ICF:

STAIl Inwentarz Stanu i Cechy Leku Wydanie czwarte, rozszerzone,
PTS Kwestionariusz Temperamentu

GHQ-Ocena zdrowia psychicznego

Kwestionariusz Osobowosci Eysencka w Wersji Skréconej EPQ-R(S)
Mini — COPE

CFT 20 —R Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Catella- wersja 2,
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Propozycje metod psychologicznych do wypetnienia profilu ICF i rekomendacji dla zespotu
rehabilitacyjnego opracowujgcego IPR w zakresie kompetencji zawodowych, dotyczqgce:

- rehabilitacji,

- kierunku szkolen,

- reorientacji zawodowej

GHQ 28 - Ocena zdrowia psychicznego
SWLS — Skala zadowolenia z zycia

WKP — Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferenc;i
PROKOS - Profil kompetencji spotecznych

CFT 20 —R Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Catella- wersja 2,

Kwestionariusz Osobowosci Eysencka w Wersji Skroconej EPQ-R(S)
NEO-FFI - Inwentarz Osobowosci

Mini- COPE - Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem
CISS — Kwestionariusz radzenia sobie ze stresem
CIOP A PIB
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Ocena sprawnosci fizycznych |
funkcjonalnych
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Sprawnosc fizyczna i funkcjonalna (proby pracy), w tym:

zakresu ruchomosci w stawach, sity miesniowej, rownowagi i chodu,
toleranc;ji wysitku fizycznego,

pracy w narzuconym tempie,

pracy wymagajgcej koordynacji wzrokowo-ruchowej (konczyn gornych,
konczyn dolnych),

pracy wymagajgcej rozpoznawania kolorow i znakow,
pracy wymagajgcej duzego zakresu ruchu w stawach,
pracy wymagajgcej zrecznosci manualnej,

pracy wymagajgcej precyzji ruchow,
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Sprawnosc fizyczna i funkcjonalna (proby pracy), w tym:

 sity miesniowej, rownowagi i chodu, tolerancji wysitku fizycznego,
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Sprawnosc¢ fizyczna i funkcjonalna (proby pracy), w tym:

e pracy w narzuconym tempie,
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Sprawnosc fizyczna i funkcjonalna (proby pracy), w tym:

« pracy wymagdajacej koordynacji wzrokowo-ruchowej (konczyn
gornych, konczyn dolnych),

Eye-Hand-Foot
Coordination

—
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Sprawnosc fizyczna i funkcjonalna (proby pracy), w tym:

* pracy wymagajacej ruchomosci w stawach i duzego zakresu ruchu w
stawach,
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Sprawnosc¢ fizyczna i funkcjonalna (proby pracy), w tym:

» pracy wymagajacej zrecznosci manualnej,
» pracy wymagajacej precyzji ruchow,

» rozpoznawania koloréw i znakow.
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BADANIA SPRAWNOSCI FUNKCJONALNE!
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Ocena sprawnosci sensorycznych
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Sprawnosc sensoryczna, w tym:
« stuchu (progu styszenia i zrozumiatoS¢ mowy),

« ostrosci wzroku (w tym ostrosci widzenia przy obnizonym kontrascie),
rozpoznawania barw
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DZIEKUJE ZA UWAGE

pracujemy razem
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