Rehabilitacja
Kompleksowa

szansa na powrot
Sprawnosci i
zdolnosci do pracy




Indywidualny Program Rehabilitacji (IPR)

Cel IPR:

Opracowanie Indywidualnego Programu Rehabilitacji (IPR) ma na celu
zapewnienie spojnego i kompleksowego procesu rehabilitacji poprzez

okreslenie indywidualnej sSciezki wsparcia dla kazdego Uczestnika.



Zatozenia procesu IPR

1. IPR jest tworzony dla kazdego Uczestnika przy jego aktywnej wspotpracy.

2. IPR obejmuje wszystkie moduty rehabilitacji kompleksowej: medyczny,
psychospoteczny i zawodowy.

3. IPR powstaje na zakonczenie dwutygodniowego okresu probnego.



Dwutygodniowy okres probny - zadania:

Okres prébny jest okresem podczas ktdrego Uczestnik zapoznaje sie z ORK/ORK ZP oraz
w praktyce poznaje zakres rehabilitacji kompleksowej, jej zatozenia i cele, dziatania
realizowane w ramach poszczegdlnych modutédw rehabilitacji, w tym mozliwych
kierunkéw szkolen zawodowych.

Réwnolegle Zespdt ORK/ORK ZP poznaje Uczestnika i weryfikuje jego potrzeby i
mozliwosci dziatania w zakresie rehabilitacji kompleksowej.

Przeprowadzenie diagnozy przez zespo6t rehabilitacyjny.

Przygotowanie i realizacja planu i harmonogramu rehabilitacji podczas
dwutygodniowego okresu probnego.

Wypracowanie wiodgcego kierunku szkolenia zawodowego,

Opracowanie IPR.



Dwutygodniowy okres probny - postepowanie
diagnostyczne

Waznym elementem tego okresu jest przeprowadzenie oceny kompetencji
zawodowych Uczestnika, na podstawie ktorej zostanie okreslona indywidualna

Sciezka wsparcia (IPR), w tym:
 zaburzen funkcji organizmu bedgcych przyczyng utraty zdolnosci do pracy i
petnienia rol spotecznych,

e ograniczen w poszczegodlnych dziedzinach aktywnosci i uczestniczenia w zyciu
spotecznym i zawodowym,

* barier Srodowiskowych oraz czynnikow osobowych kluczowych w procesie
rehabilitacji kompleksowej,

e potencjatu fizycznego, psychicznego oraz intelektualnego mozliwego do
wykorzystania w trakcie rehabilitacji.



Dwutygodniowy okres probny — etapy:

Okreslenie celdw rehabilitacji kompleksowej wraz z Uczestnikiem rehabilitacji;

Badania diagnostyczne z wykorzystaniem przygotowanych wystandaryzowanych
narzedzi pomiarowych;

Opracowanie doktadnego zindywidualizowanego programu rehabilitacji
zawodowej, medycznej oraz psychospotecznej;

Omoéwienie programu rehabilitacji przez zespdét rehabilitacyjny oraz zapoznanie
Uczestnika z programem (zgtaszanie ewentualnych uwag);

Realizacja programu rehabilitacji kompleksowej w trakcie okresu prébnego.

Zarzgdzanie procesem rehabilitacji kompleksowej.



Rezygnacja Uczestnika

e Uczestnik ma mozliwos¢ zrezygnowania z udziatu w rehabilitacji kompleksowej podczas
okresu prébnego, przed podpisaniem IPR.

* Nieuzasadniona rezygnacja po podpisaniu IPR skutkuje zwrotem przez Uczestnika
poniesionych do tego dnia wydatkéw w zwigzku z realizacjg IPR i pobytem w ORK/ORK
ZP.

* Wyjatek stanowi sytuacja, gdy przyczyng nieukonczenia rehabilitacji kompleksowej jest
podjecie zatrudnienia.



Organizacja procesu IPR - okreslenie celow

rehabilitacji kompleksowej

Celem gtownym rehabilitacji kompleksowej jest uzyskanie przez osobe, ktéra zakoriczy
udziat w programie, zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub zatozenie dziatalnosci

gospodarczej.



Organizacja procesu IPR — cele szczegdétowe

Cele szczegdtowe odnoszg sie do poszczegdlnych modutéw rehabilitacji kompleksowej:

1. Modut zawodowy - cele:

niwelowanie obszarow deficytowych w edukacji,
nabycie lub podniesienie kompetencji informatycznych,

aktualizacja lub nabycie zgodnych z potrzebami rynku pracy kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych,

nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.



Organizacja procesu IPR — cele szczegdétowe

. Modut psychospoteczny - cele:
wzmocnienie motywacji do podjecia pracy,
przyswojenie zasad wtasciwego petnienia rol spotecznych,

wsparcie osob z najblizszego otoczenia uczestnikdw programu;

. Modut medyczny - cele:
Przywrdcenie, wzmocnienie lub skompensowanie utraconych funkcji,

poprawa stanu funkcjonalnego.



Opracowanie sciezki prowadzenia rehabilitacji

Polega na indywidualnym doborze najlepszych dla danego Uczestnika form i metod realizacji

rehabilitacji kompleksowej.

Program rehabilitacji kompleksowej:

e jest tworzony dla kazdego uczestnika projektu przy jego aktywnej wspodtpracy,

e zawiera wykaz procedur zaplanowanych do realizacji u Uczestnika w zakresie kazdego modutu,

* tygodniowy plan realizacji IPR (Harmonogram) z zakresu modutu medycznego

i psychospotecznego jest okreslany ogdlnie i uszczegdétawiany w cyklu tygodniowym,

e ustugi z zakresu doradztwa i poSrednictwa pracy sg realizowane do dnia podpisania umowy
o prace (lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej), jednak nie dtuzej niz 3 miesigce po

uzyskaniu dokumentu o ukonczeniu ksztatcenia zawodowego.



Dwutygodniowy okres probny - podsumowanie

Rekomenduje sie przeprowadzenie badania diagnostycznego w potowie okresu probnego. Pozwala
to Uczestnikom na zaaklimatyzowanie sie, a zespotowi ORK na ocene funkcji psychicznych,
spofecznych i poznawczych Uczestnika w odniesieniu do zachowan w grupie (sytuacje konfliktowe,
przejawy agresji, wycofywanie sie z grupy spotecznej, przejawy leku spotecznego) oraz w sytuacjach
zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci (uwaga, pamie¢, zdolnos$¢ dtugotrwatej koncentracji
uwagi, tendencje do rozpraszania).

Caty proces diagnostyczny trwa dwa tygodnie i obejmuje testy, badania oraz probne zajecia ze
wszystkich modutow.

Na zakoriczenie okresu prébnego nastgpi spotkanie Zespotu Rehabilitacyjnego ORK z Uczestnikiem,
w trakcie, ktérego zostaje przedstawiona i przedyskutowana propozycja IPR — na okres podstawowy.

Ten dokument jest najwazniejszym dokumentem wsparcia dla danej osoby. Informacje zawarte w IPR
- powinny byé poszerzone o wnioski z zajec¢ i sesji prowadzonych w okresie probnym.



Okres wtasciwy realizacji IPR — podstawowe zasady

Przebiega wedtug nastepujgcych zasad:

 Aktualizacja lub nabycie zgodnych z potrzebami rynku pracy kompetencji/kwalifikacji

zawodowych rozpoczyna sie w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym opracowano IPR;

* Pobyt w ORK/ORK ZP powinien by¢ ograniczony do niezbednego minimum tak, aby
Uczestnik mogt jak najszybciej wrdoci¢ do Srodowiska lokalnego i podjg¢ zatrudnienie.

Czas pozostawania w ORK/ ORK ZP nie powinien przekroczy¢ 6 miesiecy.

e Rehabilitacja kompleksowa jest prowadzona poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-

18.00; W przypadkach uzasadnionych wybrane zajecia sg prowadzone takze w soboty.



Zespot interdyscyplinarny OKR

lekarz -specjalista rehabilitacji (kierownik zespotu rehabilitacyjnego ORK)
lekarz - specjalista psychiatrii (kierownik zespotu rehabilitacyjnego ORK ZP)
koordynator rehabilitacji

psycholog

psycholog kliniczny (ORK ZP)

doradca zawodowy

posSrednik pracy

fizjoterapeuta

terapeuta zajeciowy

logopeda

pielegniarka lub ratownik medyczny

dietetyk

inne osoby zaangazowane w proces rehabilitacji zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami Uczestnika



Struktura i zakres IPR

Ocena medyczna

1.

2.

6

Ograniczenia zdrowotne, powdd niezdolnosci wykonywania dotychczasowego zawodu,
Obecny stan organizmu,

. Wyniki préb pracy (mocne i stabe strony) z punktu widzenia funkcjonowania organizmu,
. Wybrany zawdéd — wymagania zwigzane z funkcjami organizmu,

. Okreslenie funkcji organizmu, ktére muszg byé wzmocnione, aby pracowac¢ w wybranym
zawodzie,

. Przedstawienie Sciezki dojscia do uzyskania zatozonej kondycji.



Struktura i zakres IPR

Ocena psychologiczno-spoteczna

1. Ocena stanu psychicznego, deficytow emocjonalno-spotecznych i ich wptywu na
codzienne funkcjonowanie,

2. Ocena kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci funkcjonowania w zespole
oraz komunikaciji,

3. Kompetencje osobiste i spoteczne wymagane do pracy w wybranym zawodzie -
ocena luk kompetencyjnych,

4. Wskazanie jakie braki powinny by¢ uzupetnione, aby Uczestnik sprawnie
funkcjonowat w sSrodowisku pracy w wybranym zawodzie.



Struktura i zakres IPR

Ocena zawodowa
1. Wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe,

2. Wyksztatcenie nieformalne oraz zdolnosSci, zainteresowania, ktore mogg by¢
wykorzystane w przysztej pracy zawodowej,

3. Wyniki prob pracy (mocne i stabe strony),

4. Wybrany zawdd (opis stanowiska: podstawowe zadania i czynnosci, kompetencje
i kwalifikacje niezbedne do wykonywania wybranego zawodu),

5. Okreslenie luk kompetencyjnych i brakow w kwalifikacjach.

6. Przedstawienie Sciezki dojscia do uzyskania pozagdanych kompetencji i kwalifikacji.



Proces rehabilitacji kompleksowej jest

realizowany poprzez:

e prace zespotu rehabilitacyjnego nastawiong na przywracanie lub rozwdj
zdolnosci psychospotecznych i fizycznych oraz umiejetnosci zawodowych
istotnych z punktu widzenia konkretnego zawodu,

e dziatania psychospoteczne, w tym wzmocnienie motywacji do uczestnictwa
w rynku pracy poprzez poprawe adaptacji spotecznej, umiejetnosci pracy
zespotowej, trening zarzgdzania sytuacjami konfliktowymi, wykorzystanie
narzedzi komunikacji spotecznej,

e praktyczne przygotowanie do pracy zawodowej,
e szkolenie zawodowe,

e pomoc w poszukiwaniu pracy.



Efekty procesu:

Wynik oceny kompetencji zawodowych przeprowadzanej na koricu pobytu w osSrodku
jest wskaznikiem efektywnosci kompleksowej rehabilitacji w procesie nabywania
kompetencji zawodowych umozliwiajgcych powrdét do pracy/wejscie na rynek pracy.



DZIEKUJE ZA UWAGE!
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