Uchwala nr 134
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 26 listopada 2024 roku
w sprawie rzadowego projektu ustawy 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

Na podstawie art. 30a w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 2232 z p6zn. zm),

uchwala sie, co nastgpuje:

§1.
Strona pracownikow oraz strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego:

1. wyrazaja negatywne stanowisko wobec projektu nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(UD 55) w wersji z dnia 19 listopada 2024 r. (opublikowanej w RCL w dniu 21 listopada
2024 1)

2. domagaja sie przywrécenia w procesie legislacyjnym rozwigzan przewidzianych
w projekcie ww. aktu w wersji z dnia 8 listopada 2024 r., tj. wzrostu dofinansowan do

wynagrodzen osob niepelnosprawnych poczawszy od lipca 2024 r.

§2.
Strona pracownikow oraz strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego wskazuja, iz:

1. projekt w wersji z dnia 19 listopada 2024 r. jest sprzeczny z wypracowanym w ramach
Rady Dialogu Spolecznego kompromisem dotyczacym wzrostu dofinansowan do
wynagrodzen oséb niepelnosprawnych,

2. w wyniku negocjacji w ramach Rady Dialogu Spolecznego strona spoleczna zgodzita si¢
na niepelna waloryzacj¢ wzrostu tych dofinansowan w 2024 r. (15 % zamiast 19,4 % i to

od lipca a nie od stycznia 2024 r.),
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3. dostosowanie kwot dofinansowan do rosngcych kosztow ptac 0sob niepelnosprawnych jest
sprawiedliwe, konieczne i nie budzi kontrowersji, tym bardziej, ze wzrost kosztow z tego
tytulu zostanie sfinansowany ze Srodkéw wlasnych PFRON, czyli w praktyce z wplat
od pracodawcow,

4. wplaty od pracodawcow stale i systematycznie rosng wraz ze wzrostem przecigtnego
wynagrodzenia, co powoduje, ze to pracodawcy stajg si¢ gtdwnym Zroédiem dochodow
PFRON,

5. naruszenie porozumienia wywota wiele efektow negatywnych rownoczesnie, w tym:

a. podwazy wiarygodno$¢ Rady Dialogu Spotecznego jako instytucji,
b. podwazy zaufanie pracodawcow oraz osob z niepetnosprawnosciami do systemu

rehabilitacji zawodowej i szerzej - Rzadu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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