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Warszawa, 10 lutego 2025 r.

Pani

dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Ministro,

w odpowiedzi na pismo o nr. DPP-1.0210.30.2024.AR, dotyczace przedstawienia opinii w sprawie
projektu ustawy o zamianie ustawy — Kodeks pracy, Federacja Przedsigbiorcow Polskich
negatywnie odnosi si¢ do proponowanych rozwigzan.

W ocenie FPP przedstawione zapisy nie rozstrzygaja wielu watpliwosci, jakie pojawiaja si¢ w
praktyce, gdyz — jak stusznie wskazano — opisane zjawiska maja wieloaspektowy wymiar i wigza
si¢ z relacjami ludzkimi, ktore sa domeng z zakresu zarzadzania, socjologii i psychologii, a nie
koniecznie prawa. Stad ogromna trudno$¢ w tworzeniu przejrzystych norm prawnych, ktore nie
beda rodzity watpliwosci interpretacyjnych. Naszym zdaniem nalezy wigcej srodkow i dziatan
przeznaczy¢ na prewencje i edukacje spoleczenstwa, a nie zmieniac¢ przepiséw, ktore maja swoje
oparcie w uksztaltowanej na przestrzeni lat doktrynie i judykaturze.

Proponowane zapisy nie wyjasniaja zagadnien spornych, nie precyzuja sformutowan, lecz generuja
nowe pytania i problemy dla pracodawcéw z wlasciwym rozumieniem niedookreslonych pojec.
Jako przyktad mozna wskaza¢ rozumienie uporczywosci nekania (art. 94° § 3 KP), nieuzasadnionej
krytyki czy utrudnionego funkcjonowania w $rodowisku pracy (art. 94° § 4 KP). Niezrozumiaty jest
zapis stanowiacy, ze za mobbing moga by¢ takze uznane nieumys$lne zachowania wobec
pracownika, ktore moglyby wywota¢ konkretny skutek, niezaleznie od faktycznego wystapienia
tego skutku. Wiele pytan i watpliwo$ci wywoluje kolejny zapis rozszerzajacy rozumienie przejawu
dyskryminowania (art. 18% § 5 pkt 2 KP). Nieprzekonujaca jest propozycja zmiany art. 183 KP
przez rozszerzenie roszczen pracowniczych i wprowadzenie niezrozumiatego incydentalnego i
wielokrotnego naruszenia. Nie do przyjecia jest proponowana tresé art. 18%¢ wprowadzajaca nowe
obowiazki na pracodawcg, ktory ma aktywnie, stale, szybko i wtasciwie dziata¢, zeby nie doszto do
naruszenia zasady rownego traktowania. Co najmniej watpliwe jest wymaganie, zeby
przeciwdziata¢ naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w szczegdlnosci w
obszarze: wtasciwej komunikacji w miejscu pracy, pozycji w zespole, efektow pracy oraz jej oceny,
a takze statusu zawodowego pracownika i jego kwalifikacji, 0 czym stanowi proponowany art. 94
pkt 2c.




Niedopuszczalne jest uwzglednianie subiektywnych odczué pracownika w przypadku oceny, czy
zachowania, ktorych do$wiadczyt pracownik stanowily mobbing; jak w praktyce oceniaé
racjonalno$é odczué czy reakcji pracownika (art. 94° § 9 KP).

Nieuzasadniona jest proponowana wysoko§¢ zadoS$¢uczynienia nie nizsza niz wysokos¢
wynagrodzenia za okres 6 miesiecy dla pracownika, ktory doznat mobbingu.

Przedtozone przepisy nie rozstrzygaja kwestii, jak ma postepowaé pracodawca, gdy nie zostang
wylonieni przedstawiciele pracownikow do uzgodnienia tresci obwieszczenia dotyczacego zasad,
trybu oraz czestotliwosci dzialan w obszarze przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownika, zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz
przeciwdziataniu mobbingowi.

Naszym zdaniem proponowane zmiany muszg zosta¢ poddane nie tylko konsultacjom
publicznym, ale przede wszystkim dyskusji w ramach Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych. Tak wazne zmiany nie
powinny pomija¢ stanowiska strony spotecznej wypracowanego na forum RDS. W szczegdlnosci
konieczna jest poglebiona dyskusja z przedstawicielami pracodawcow, albowiem proponowane
rozwigzania naktadaja na pracodawcoéw nazbyt szerokie i zarazem budzgce watpliwosci nowe
obowiazki, a zarazem zwigkszaja w przedmiotowym zakresie ich odpowiedzialnos¢.

Konkludujac, przedtozony projekt nalezy oceni¢ negatywnie i nie mozna zgodzi¢ si¢ ze
stwierdzeniem, ze regulacja ta zmierza do stworzenia przyjaznego i wydajnego miejsca pracy.

W zalaczeniu przesylamy tabelg z uwagami do konkretnych zapisoOw projektu.

Lgcze wyrazy szacunku,
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Marek Kowalski
Przewodniczacy
Federacji Przedsiebiorcow Polskich




