1 wrzes$nia 2025 r.
Regulamin

przyznawania nagrod ,,Gospodarcza Nagroda Roku” Federacji Przedsi¢biorcow
Polskich

§1
1. Nagrody ,,Gospodarcza Nagroda Roku”, zwana dalej ,,Nagroda”, przyznawana jest

przez Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich, organizacji pracodawcéw z siedzibg w
Warszawie.

2. Celem Nagrody jest docenienie przez Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich wktadu
laureatow w rozwdj gospodarczy i spoleczny Polski lub wsparcie realizacji celow
statutowych Federacji Przedsigbiorcoéw Polskich.

3. Nagroda przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

§2

1. Nagroda przyznawana jest osobom, zespotom o0séb i przedsigbiorcom, ktérzy wyrodznili
si¢ w swojej dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci politycznej, spolecznej i
naukowej zwigzanej z gospodarka.

2. Nagroda przyznawana jest w nast¢pujacych kategoriach:

1) Gospodarcza Osobowo$¢ Roku, ktéra przyznawana jest osobom wyrdzniajacym si¢
w nastepujacych obszarach aktywnosci:

a) administracja publiczna,
b) biznes,

c) parlamentarzysta,

d) europarlamentarzysta.

3. Gospodarczy Lider Roku. ktéra przyznawana jest osobom i przedsiecbiorcom w
nastepujacych kategoriach:

a) Lider Inwestycji,

b) Lider ESG,

c) Lider Innowacji i Technologii,
d) Lider Cyfrowej Transformacji,

e) Lider Aktywizacji Zawodowe;.



. W kazdej kategorii w danym roku przyznawana jest jedna Nagroda.

. Kapitula Nagrody moze postanowi¢ o nieprzedstawianiu kandydatow do jednej lub
wigcej kategorii Nagrody.

§3

. Forme¢ nagrody 1 termin jej wreczenia okresla Przewodniczacy Federacji
Przedsigbiorcow Polskich.

. Laureat Nagrody ma prawo postugiwania si¢ informacja o otrzymaniu Nagrody oraz
symbolem Nagrody, pod warunkiem kazdorazowego wskazania roku przyznania
1 kategorii Nagrody.

§4

. Laureatow Nagrody wytania Kapituta Nagrody.

. Przewodniczacym Kapituly jest Przewodniczacy Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

. W sktad Kapituty Nagrody moga wejs¢, wybrani przez Zarzad Federacji
Przedsigbiorcow Polskich:

1) dwaj Laureaci Nagrody z dwdch ostatnich lat,
2) przedstawiciele Zarzadu Federacji Przedsigbiorcow Polskich,
3) przedstawiciele Rady Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

Czlonkostwo w Kapitule z chwilg przedstawienia przez Kapitute kandydatow do
otrzymania Nagréd w danym roku, $mierci, utraty zdolnosci do udziatu w pracach lub
rezygnacji.

§5

. Kandydatéw do otrzymania Nagrody moze przedstawic:
1) czlonek Federacji Przedsigbiorcéw Polskich.

2) czlonek Zarzadu Federacji Przedsigbiorcow Polskich.
3) cztonek Rady Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

4) komitet Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

. Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcow Polskich zawiadamia uprawnionych do
zglaszania kandydatéw do otrzymania Nagrody o terminie zglaszania kandydatow do
otrzymania Nagrody.

. Zgloszenie kandydata do otrzymania Nagrody powinno zawiera¢ wskazanie kategorii
Nagrody 1 zwiezte uzasadnienie. Wskazanie kategorii Nagrody nie jest wigzace dla
Kapituty.



1.

§6

Kapituta Nagrody przedstawia na piSmie albo za pomoca poczty elektronicznej
kandydatow do otrzymania Nagrody Zarzadowi Federacji Przedsigbiorcow Polskich,

wraz z uzasadnieniem.

Przedstawiajac kandydatow do otrzymania nagrody ,,Gospodarcza Osobowo$¢ Roku”,
Kapituta Nagrody kieruje si¢ dorobkiem kandydatéw w dotychczasowej dziatalnosci
lub szczegdlnym osiggnigciem w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Przestawiajac kandydatéw do otrzymania nagrody ,,Gospodarczy Lider Roku”,
Kapituta Nagrody uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace okolicznosci:

1)

2)

3)

4)

5)

w kategorii Lider inwestycji

Firma realizujgca inwestycje istotne dla Polski, regionu, rynku pracy,
przyczyniajaca si¢ do rozwoju gospodarczego Polski i w sposdb dlugoterminowy
budujaca swojg dziatalnos¢ w Polsce. Posiada udokumentowane efekty
pozytywnego wptywu swoich inwestycji na bliskie i dalsze otoczenie biznesowe.

w kategorii Lider ESG

Firma, ktéra z sukcesem taczy biznes z ideg ESG i1 zrownowazonego rozwoju.
Wdraza dobre praktyki rozumiane jako dziatania, produkty lub ustugi, ktore z
jednej strony sg zgodne z ideg zrOwnowazonego rozwoju, wytycza nowe standardy
1 wzorce w tej dziedzinie, posiada udokumentowane efekty pozytywnego wptywu
na otoczenie 1 S$rodowisko, realizuje konkretne dziatania i rezultaty, ktore
sprowadzaja koncepcj¢ zrOwnowazonego rozwoju na poziom operacyjny i realnych
korzysci biznesowych.

w kategorii Lider Innowacji i Technologii

Firma innowacyjna technologicznie, wdrazajaca najnowsze rozwigzania w zakresie
automatyzacji, aplikacji czy produkcji. Dziata w poszanowaniu S$rodowiska
naturalnego i1 posiada udokumentowane efekty wplywu technologii na rozwoj
biznesu, regionu, gospodarki.

w kategorii Lider Cyfrowej Transformacji

Firma begdaca wzorem cyfryzacji, wdrazajaca unikatowe, nowatorskie rozwigzania,
posiadajaca udokumentowane efekty cyfryzacji, w poszanowaniu prawa, regulacji
RODO oraz praw spotecznych i obywatelskich.

w kategorii Lider aktywizacji zawodowe;]

Firma bedaca wzorem w zakresie aktywizacji zawodowej, realizujgca nowatorskie
programy wspierajace rozwoj kompetencji 1 zatrudnienia. Organizacja posiada
udokumentowane efekty w tworzeniu miejsc pracy, podnoszeniu kwalifikacji oraz
wlaczaniu o0s6b zagrozonych wykluczeniem na rynek pracy, dzialajac w
poszanowaniu praw pracowniczych i spotecznych.



§7

. Kapituta Nagrody dazy do uzgodnienia kandydatéw do otrzymania Nagrody w drodze
konsensu, bez wzgledu na liczbg obecnych na posiedzeniu, pod warunkiem dochowania
terminu, o ktorym mowa w ust. 3.

. Przed przedstawieniem Zarzadowi Federacji Przedsi¢biorcéw Polskich kandydatury do
otrzymania Nagrody, przewodniczacy Kapituly moze zwréci¢ si¢ do kandydata o zgode
na otrzymanie Nagrody i upublicznienie informacji o otrzymaniu Nagrody.

Posiedzenia Kapituly moga odbywac si¢ za zdalnie.
Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg zachowa¢ poufno$¢ przebiegu prac Kapituty.

. Z tytutu udziatu w pracach Kapituly cztonkowi nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot
poniesionych kosztow.



