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Pilotaz skréconego czasu pracy

14 sierpnia Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto nabdr
whioskow  pracodawcow dotyczqgcych pilotazu skrocenia czasu  pracy.
Pracodawcy, ktérzy chcq wziq¢ udziat w programie muszq spetnia¢ okreslone
warunki:

* Prowadzenie dziatalnosci przez co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku.

e Zatrudnianie co najmnigj 75 proc. pracownikdw na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

* Objecie projektem minimum S0 proc. pracownikow.

e Utrzymanie zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz 90 proc. stanu
poczqtkowego, okreslonego we wniosku przez caty okres trwania pilotazu

e Utrzymanie wynagrodzen pracownikdw biorqgcych udziat w projekcie
pilotazowym na poziomie nie nizszym niz obowiqzujgcy w dniu rozpoczecia
realizacji projektu pilotazowego, przez caty okres jego trwania.

* Brak pogorszenia warunkéw pracy i ptacy pracownikow objetych projektem,
przez caty okres jego trwania.

Maksymalna wartos¢ wsparcia ze strony ministerstwa na jeden projekt wynosi
1 milion ztotych. Ministerstwo okreslito réwniez poszczegdlne etapy programu
pilotazowego w nastepujqcy sposob:

* | etap: Przygotowanie do wprowadzenia skréconego czasu pracy - trwa od
podpisania umowy i konczy sie 31 grudnia 2025 .

* |l etap: Testowanie wprowadzenia skréconego czasu pracy w srodowisku
pracy - zaczyna sie 1 stycznia 2026 r. i trwa do 31 grudnia 2026 r.

* lll etap: Podsumowanie realizacji projektu pilotazowego - konczy sie
najpodzniej 15 maja 2027 r. (do tego terminu Realizator projektu jest
zobowiqzany przekaza¢ Ministrowi sprawozdanie koncowe oraz ankiety
kwartalne pracodawcy i pracownikow).

Whniosek mozna ztozy¢ do dnia 15 wrzesnia 2025 r. za posrednictwem
elektronicznego formularza, ktéry znajduje sie tutaj.



https://witkac.pl/Account/Login#contest/view?id=37717
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Praca na podstawie oswiadczenia
nie dla obywateli Gruzji

Opublikowany na stronie Rzqdowego Centrum Legislacji projekt rozporzqdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie panstw, ktérych obywateli
mogq dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi przewiduje
zmiane istotng dla pracodawcdéw zatrudniajgcych cudzoziemcow. Mozliwosci
wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi pozbawieni majqg zostac¢ obywatele Republiki Gruzji. Oznacza to,
ze przed rozpoczeciem pracy na terytorium RP bedq musieli oni uzyskaé
zezwolenie na prace lub zalegalizowaé¢ wykonywanie pracy w Polsce w inny
sposob.

Zmiana uzasadniana jest pogorszeniem sie sytuacji politycznej w  Gruzji
oraz stanu stosunkéw polsko-gruzinskich.

Z projektem rozporzqdzenia zapoznasz sie tutqj.

Weto dla specustawy ukrainskiej

25 sierpnia 2025 r. Prezydent ztozyt weto wobec nowelizacji ustawy o zmianie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem na terytorium tego
panstwa. Jednqg ze zmian wprowadzanych przez zawetowanq ustawe byto
przedtuzenie legalnos¢ pobytu i pracy obywateli Ukrainy posiadajqgcych tzw.
status UKR oraz posiadajgcych przedtuzone karty pobytu do dnia 4 marca 2026
r. Zgodnie z obecnym stanem prawnym, pobyt na podstawie statusu UKR oraz
przedtozonych kart pobytu mozliwy jest do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Warto pamieta¢, ze na podstawie decyzji Rady UE 2025/1460 obywatelom
Ukrainy ktérzy znalezli sie ma terytorium UE po wybuchu wojny w lutym 2022 r.
ochrona tymczasowa przystuguje co najmniej do dnia 4 marca 2027 r.
Prezydenckie weto dla tzw. specustawy ukrainskiej nie oznacza wiec, ze pobyt tej
grupy obywateli Ukrainy na terytorium RP stanie sie automatycznie nielegalny.

Z zawetowanq ustawq zapoznasz sie tutaq;.

Z decyzjq Radu UE zapoznasz sie tutq,.



https://legislacja.gov.pl/projekt/12400805/katalog/13148360#13148360
https://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/nazwa/1492_u/$file/1492_u.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202501460
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Panstwowa Inspekcja Pracy ustali
istnienie stosunku pracy

19 sierpnia 2025 r. w wykazie pracy legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow opublikowane zostaty zatozenia projektu ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji pracy oraz niektérych innych ustaw. Wedtug rzqdu, celem
ustawy jest wzmocnienie Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez przyznanie jej
narzedzi do bardziej skutecznego egzekwowania przepisdw prawa pracy.

Najistotniejszq z perspektywy pracodawcow zmiang ma byé przyznanie PIP
uprawnienia do wydawania decyzji administracyjnych o przeksztatceniu zawartej
Z naruszeniem przepisow umowy cywilnoprawnej w umowe o prace. Od decyzji
przystugiwa¢ ma odwotanie do sqdu pracy w ramach nowego postepowania
odrebnego w Kodeksie postepowania cywilnego. Co istotne, decyzje te bedq
natychmiast wykonalne w zakresie prawa pracy. W odniesieniu do ubezpieczenh
spotecznych i podatkdow skutecznos¢ decyzji rozpocznie sie dopiero po uptywie
terminu na wniesienie odwotania albo w dniu jego whniesienia.

Zgodnie z zatozeniami, ustawa ma przewidywac réwniez:
e wprowadzenie zasad wymiany informacji pomiedzy PIP, ZUS i KAS,
* mozliwos¢ prowadzenia przez PIP kontroli w formie zdalnej,

* podwyzszenie wysokosci grzywien za naruszenia prawa pracy.

Ostateczna wersja projektu ma zosta¢ przyjeta przez Rade Ministréw
w IV kwartale 2025 r.

Z zatozeniami zapoznasz sie tutq.



https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-panstwowej-inspekcji-pracy-oraz-niektorych-innych-ustaw
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Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy
przyjety przez Rade Ministréow

19 sierpnia 2025 r. Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy
o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,
ktéry docelowo ma zastqpié¢ znajdujqce sie obecnie w Kodeksie
pracy przepisy o zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy (,UZP")
i porozumien zbiorowych oraz doprowadzi¢ do ich
rozpowszechnienia. Do najwazniejszych zmian przewidywanych
przez projekt nalezq:

* reprezentacja osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych:  zwiqzki zawodowe bedq mogty
reprezentowac¢ osoby wykonujgce prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych w ramach rokowan zbiorowych
oraz zawierac uktady zbiorowe pracy w ich imieniu.

* nowa procedura rejestracji: Wszystkie UZP oraz niektére
porozumienia zbiorowe (dotyczqce np. pracy zdalnej czy
zasad zwolnien grupowych) bedq rejestrowane w Krajowej
Ewidencji  Uktadow  Zbiorowych  Pracy  (,KEUZP"),
prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. UZP niezgtoszone do KEUZP nie bedqg
obowigzywad. Zniesiona zostanie natomiast procedura
rejestracji UZP przez Panstwowq Inspekcje Pracy.

* ustalenie zgodnosci UZP z prawem: podmioty objete UZP
(pracownicy, osoby swiadczqce prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, organizacje zwigzkowe, pracodawcy)
bedq mogty wystqgpi¢ do sqdu pracy z wnioskiem o ustalenie
zgodnosci UZP z prawem.

Powazng zmianqg w stosunku do pierwotnego brzmienia
projektu jest usuniecie przepiséw przewidujgcych obowigzek
pracodawcy nieobjetego UZP do okresowego przystepowania
do rokowan w celu zawarcia UZP.

Projekt zostanie skierowany do Sejmu. W razie pomysinego
zakonczenia procesu legislacyjnego, ustawa wejdzie w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Z projektem ustawy zapoznasz sie tutdaj. Komunikat MRPIPS
dotyczqcy przyjecia projektu przeczytasz tutqj.



https://legislacja.gov.pl/projekt/12386550/katalog/13066400#13066400
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-ukladach-zbiorowych-pracy-i-porozumieniach-zbiorowych2
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ZUS sam obliczy sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

W Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow opublikowane
zostaty zatozenia projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Wedtug Rzqdu, projekt ma ograniczy¢ obowiqzki ptatnikéw sktadek
wzgledem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w szczegdlnosci poprzez przejecie
przez ZUS od ptatnikdw sktadek zadan zwigzanych z ustaleniem podstawy
wymiaru sktadek i ich naliczaniem.

Wsrdéd najwazniejszych proponowanych zmian mozna wskazac:

 Wprowadzenie jednolitego pliku ubezpieczeniowego (JPU) - zestawienia
danych dotyczqcych ptatnika sktadek i ubezpieczonego, na podstawie ktérego
ZUS bedzie samodzielnie dokonywat zgtoszenh do ubezpieczen, ustalat wymiar
sktadek, obliczat je i rozliczat.

* Integracja JPU z systemami kadrowo-ptacowymi, co umozliwi ptatnikom
przekazywanie danych bezposrednio ze swoich systemow do systemu ZUS.

* Przygotowywanie dokumentow rozliczeniowych przez ZUS na podstawie JPU
oraz danych wtasnych. Dokumenty te bedq wymagaty zatwierdzenia przez
ptatnika, a wszelkie zmiany wprowadzone przez ptatnika bedq musiaty byé
uzasadnione.

e Mozliwos¢ sktadania reklamacji - zarowno ptatnicy, jak i ubezpieczeni bedqg
mogli kwestionowa¢ ustalenia dokonane przez ZUS. W przypadku
nieuwzglednienia reklamacji, ZUS wyda decyzje administracyjnqg.

Poza tym, proponowana ustawa ma zmodyfikowac¢ przepisy dotyczqce
prowadzenia kontroli przez ZUS oraz zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.
Zmiany majq by¢ wprowadzane stopniowo, w latach 2028 - 2031 .

Rada Ministrow ma przyjac¢ projekt w | kwartale 2026 r. Z trescig zatozen
zapoznasz sie tutaq,.



https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych-oraz-niektorych-innych-ustaw13
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Zmiana przepiséw dotyczqgca
zwolnien lekarskich

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opracowato
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych,  ktéry  wprowadza zmiany w  zakresie
wykorzystywania oraz kontrolowania zwolnien lekarskich.

Do najwazniejszych proponowanych zmian nalezq
m.in. wprowadzenie mozliwosci wykonywania pracy u innego
pracodawcy podczas zwolnienia u innego pracodawcy oraz
doprecyzowanie przestanek utraty prawa do  zasitku
chorobowego.

Zmodyfikowane majg zosta¢ réwniez przepisy dotyczqce
kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolniern lekarskich.
Przypomnijmy, ze obecnie kontrole takie prowadzone sq na
whniosek pracodawcy lub z urzedu przez ZUS. Dodatkowo,
pracodawcy zgtaszajqcy do ubezpieczenia spotecznego ponad
20 os6b majg prawo samodzielnie kontrolowac¢ swoich
pracownikow w tym zakresie.

Projekt zaktada w szczegdlnosci:

* wprowadzenie podstawy prawnej do kontrolowania oséb
pobierajqcych zasitki po ustaniu tytutu do ubezpieczenia.

* wprowadzenie szeregu gwarancji dla kontrolowanych,
w szczegolnosci zakaz zaktdcania kontrolq procesu leczenia
i rehabilitacji oraz ograniczenie maksymalnego czasu
trwania kontroli.

Po przyjeciu projektu przez Rade Ministréow zostanie
on skierowany do Sejmu.

Projekt ustawy jak i przebieg procesu legislacyjnego znajdziesz
tutaqj.



https://legislacja.gov.pl/projekt/12390903/katalog/13090445#13090445

HR ALERT 8 /2025

Sprawozdawczosé ESG odroczona

Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju, zwana takze sprawozdawczosciq
ESG polega na obowiqgzku publikacji informacji o wptywie dziatalnosci jednostki
bedqce] emitentem papierdow wartosciowych na trzy obszary - srodowiskowy,
spoteczny (w tym kwestie zwigzane z zatrudnieniem) oraz tad korporacyjnego.
12 sierpnia 2025 r. weszta w zycie ustawa zmieniajgca ustawe o zmianie ustawy
o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz niektorych innych ustaw, ktéra zmienita daty do kiedy
takie raporty miaty byc¢ przedstawione.

Uprzednio obowiqzek raportowania zostat roztozony na trzy etapy. W pierwszej
kolejnosci, w 2025 r. za rok obrotowy 2024, raportowac¢ miaty najwieksze
jednostki zainteresowania publicznego zatrudniajgce ponad S00 pracownikow
i przekraczajgce co najmniej jeden z progdw finansowych dla jednostki duzej,
a takze jednostki zainteresowania publicznego stojgce na czele grupy, w ktérej
zatrudnienie przekracza 500 oséb, oraz ktéra przekracza co najmniej jeden
z progow finansowych dla duzej grupy.

W drugiej turze, w 2026 r., za rok obrotowy 2025, miaty raportowac pozostate
jednostki duze i pozostate duze grupy.

Natomiast w trzeciej fali, w 2027 r., za rok obrotowy 2026 - mali i sredni
emitenci z rynku regulowanego.

Wprowadzona ustawa o dwa lata odsuwa jednak obowiqzek raportowania dla
jednostek z drugiej i trzeciej fali odpowiednio do 2028 r. za rok obrotowy 2027
(tzw. druga fala) oraz do 2029 r. za rok obrotowy 2028 (tzw. trzecia fala).

Z ustawq zapoznasz sie tutqj.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001020
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Cytowania ekspertow

Federacji Przedsiebiorcow
Polskich

@ Przeksztatcenie zlecenia Prof. Grazyna
W umowe o prace. - Spytek-Bandurska
i H - Ekspert FPP ds. prawa
Pracodawcy bojq sie v
vy’ pracy

Zzmian w prawie

.Propozycja wyposazenia inspektora pracy w uprawnienie do przeksztatcania
umow cywilnoprawnych (np. zlecenia, B2B) w umowy o prace w drodze decyzji
administracyjnej oznacza bardzo istotne wzmocnienie prerogatyw PIP kosztem
autonomii pracodawcy. Na pewno decyzja inspektora o przeksztatceniu umowy
nie powinna mie¢ mocy wstecznej — rozstrzygniecia powinny dziatac¢ wytqcznie na
przysztosc. Jesli bedzie odwotanie, to skutki decyzji powinny by¢ wstrzymane do
ostatecznego rozstrzygniecia przez sqd. Istnieje ryzyko arbitralnosci decyzji.
Inspektor dziata inaczej niz niezawisty sqd, ktory rozpatruje catoksztatt sprawy i
jest lepiej przygotowany do podejmowania takich rozstrzygniec.”

Z komentarzem mozna sie zapoznac tutaq;.

@ - . . Wioletta Zukowska-
Zarabiajg mato, oczekiwania

. Czaplicka
majq spore. Wymarzona Ekspert FPP ds. spoteczno-
kwota to 2 miliony na koncie gospodarczych

W przypadku ,zetek” pracodawcy muszq wiec poszukiwac ,ztotego srodka”. Ich
celem nie powinno byc¢ tylko spetnianie oczekiwan mtodych pracownikdéw, ale
przede wszystkim troska o ich rozwdj i wykorzystanie potencjatu, aby mogli
odnalez¢ sie na rynku pracy. Pracodawcy nie powinni tez skupiac¢ catej swojej
uwagi na ,zetkach”, bo mogq stracic¢ z pola widzenia pracownikéw ze starszych
generacji, ktérzy bedq sie czuli niedocenieni, a sq gwarantem ciggtosci
organizacyjnej w firmach i wsparciem dla mtodszej kadry, poprzez np. mentoring”

Z komentarzem mozna sie zapozna¢ tutaj.



https://biznes.interia.pl/praca/news-przeksztalcenie-zlecenia-w-umowe-o-prace-pracodawcy-boja-sie,nId,8012186#utm_source=paste&utm_medium=paste&utm_campaign=chrome
https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/zarabiaja-malo-oczekiwania-maja-spore-wymarzona-kwota-to-2-miliony-na-koncie,113777.html?mp=promo
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Cytowania ekspertow

Federacji Przedsiebiorcow
Polskich

Dr Tomasz Lasocki
Ekspert FPP ds.

zabezpieczenia spotecznego

@ Mamy btqd w systemie
emerytalnym. Zadna ulga
zachecajgca do dalszej
pracy nie zadziata

“Emeryci mogq nie wiedziec, czy wniosek o swiadczenie byt sktadany w czerwcu i na
wszelki wypadek ztozq wniosek o przeliczenie. Podobnie wielu emerytow moze po
latach nie pamietad, czy ich wniosek byt akurat ztozony w czerwcu. Wobec tego ZUS
bedzie miat wiecej pracy z nieuzasadnionymi wnioskami osob, ktdére bedq chciaty
sprawdzi¢, czy nalezy im sie przeliczenie, niz gdyby przeliczyt z urzedu.”

Z komentarzem mozna sie zapoznad tuta.



https://businessinsider.com.pl/praca/emerytury/emerytury-czerwcowe-czy-warto-spieszyc-sie-z-pozwem-przeciwko-zus/3nwd8xk
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