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Ochrona przedemerytalna réwniez dla pracownikéw
na umowach na czas okreslony

Wydana 30 wrzesnia 2025 r. uchwata siedmiu sedzidéw Izby Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych Sqdu Najwyzszego rozstrzygneta waqtpliwosci
dotyczqce zakresu ochrony przedemerytalnej. Zgodnie z tresciq uchwaty,
wynikajacy z art. 39 Kodeksu pracy zakaz wypowiadania umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiqgniecia wieku
emerytalnego, dotyczy takze umowy zawartej na czas okreslony, w tym
umowy ktoérej okres obowiqgzywania uptywa przed osiqggnieciem przez
pracownika wieku emerytalnego.

Uchwata jest odpowiedziqg na niejednolite orzecznictwo sqdéw. Pomimo, ze
dominujgca linia orzecznicza uznawata, ze ochrona przedemerytalna
przystuguje takze pracownikom zatrudnionym na umowach na czas
okreslony, wystepowaty takze orzeczenia uznajqce, ze umowy takie mogq
zosta¢ wypowiedziane przez pracodawce w zwyktym trybie.

Warto ponadto pamietaé, ze zaréwno tresé¢ art. 39 Kodeksu pracy jak i
omawiana uchwata nie uniemozliwiajq pracodawcy rozwiqgzania umowy z
pracownikiem w innych trybach niz ,zwykie” wypowiedzenie - przede
wszystkim w trybie dyscyplinarnym (art. 52 KP) i z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci (art. 53 KP).

Z uchwatq zapoznasz sie tutaj.



https://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze_orzeczenia.aspx?ItemSID=1974-301f4741-66aa-4980-b9fa-873e90506a11&ListName=Zagadnienia_prawne
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Nowe zasady wykorzystywania i kontroli zwolnien
lekarskich coraz blizej

14 pazdziernika 2025 r. Rada Ministrow przyjeta
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw, zmieniajgcy zasady wydawania orzeczen
przez lekarzy orzecznikdéw ZUS oraz zasady kontroli
zwolnien lekarskich.

Przypomnijmy, ze projekt ustawy przewiduje m.in.
zwiekszenie wynagrodzen orzecznikow, rozszerzenie
katalogu zawodow medycznych, ktérych
przedstawiciele bedq uprawnieni do wydawania
orzeczen w postepowaniach z zakresu ubezpieczen
spotecznych. Orzeczenia, zarobwno w pierwszej jak i
drugiej instancji, bedq wydawane jednoosobowo, a
na dodatek wprowadzony zostanie maksymalny, 30-
dniowy termin na wydanie orzeczenia. Zmiany majq
doprowadzi¢ do usprawnienia i przyspieszenia
procesu wydawania orzeczen lekarskich na potrzeby
ubezpieczen spotecznych.

Projekt ustawy przewiduje réwniez nowe
wprowadzenie nowych zasad dotyczqcych
korzystania ze zwolnien lekarskich - doprecyzowane
zostanq przestanki utraty zasitku chorobowego.
Dodatkowo, mozliwe bedzie korzystanie ze
zwolnienia w jednym miejscu, przy jednoczesnej
pracy w drugim, jesli pozwala na to charakter pracy.

Proponowane zasady wykorzystywania zwolnien lekarskich spotkajq sie
z krytykq ekspertow, ktérzy wskazujg, ze mogq
pracownikow do naduzywania zwolnien lekarskich, co juz teraz jest

istotnym problemem dla wielu pracodawcow.

zacheci¢ one

W razie pomysinego zakonczenia procesu legislacyjnego, proponowana

ustawa ma wejsé w zycie 1 stycznia 2026 r.

Z informacjq o projekcie zapoznasz sie tutaj.



https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych-oraz-niektorych-innych-ustaw-projekt-deregulacyjny
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Poselski projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

Do Sejmu trafit poselski projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Projekt przewiduje wytqczenie z kwoty minimalnego wynagrodzenia
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, takich jak dodatki funkcyjne Ilub
premie i nagrody.

Proponowana ustawa przewiduje rowniez zakaz zrzeczenia sie lub
przeniesienia na innq osobe wynagrodzenia z tytutu wykonywania umowy
cywilnoprawnej. Zgodnie z uzasadnieniem, rozwiqgzanie to ma zapobiec
dokonywaniu potrqcen z wynagrodzen zleceniobiorcow.

Dodatkowo, ustawa ma zwigkszy¢ kary za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, wskazane w art. 282 i 283 Kodeksu pracy. Wprowadzone
zostanie rowniez nowe wykroczenie, polegajgce na niewyptacaniu
pracownikowi wynagrodzenia przez okres co najmniej 3 miesiecy, zagrozone
karqg grzywny od 5000 do 60 00O zt lub karg ograniczenia wolnosci.

Z tresciq projektu zapoznasz sig tuta;.



https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/0/45148CAAFD86BF6FC1258D2400237B35/%24File/1811.pdf
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@ Sejm przyjagt ustawe o uktadach zbiorowych pracy

15 pazdziernika 2025 r. Sejm przyjat ustawe o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych. W razie przyjecia jej przez Senat i ztozenia
podpisu przez Prezydenta, ustawa wejdzie w zycie z uptywem 14 dni od
dnia jej ogtoszenia.

Do najwazniejszych zmian przewidzianych w ustawie nalezq:

e reprezentacja oséb  zatrudnionych na  podstawie  umoéw
cywilnoprawnych: zwiqzki zawodowe bedqg mogty reprezentowac
osoby wykonujgce prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych w
ramach rokowan zbiorowych oraz zawierac¢ uktady zbiorowe pracy
(,UZP") w ich imieniu.

e nowa procedura rejestracji: wszystkie UZP oraz niektdre porozumienia
zbiorowe (dotyczqce np. pracy zdalnej czy zasad zwolnieh grupowych)
bedq rejestrowane w Krajowe] Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy
(.KEUZP"), prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. UZP niezgtoszone do KEUZP nie bedq obowigzywac.
Zniesiona zostanie natomiast procedura rejestracji UZP przez
Panstwowaq Inspekcje Pracy.

e ustalenie zgodnosci UZP z prawem: podmioty objete UZP (pracownicy,
osoby swiadczqce prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
organizacje zwiqzkowe, pracodawcy) bedg mogty wystqgpi¢ do sqdu
pracy z wnioskiem o ustalenie zgodnosci UZP z prawem.

Z projektem ustawy zapoznasz sie tutg,.



https://orka.sejm.gov.pl/proc10.nsf/ustawy/1627_u.htm
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@ Rzecznik praw pracownika?

Wedtug informacji udzielonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki spotecznej, trwajqg obecnie prace nad projektem ustawy o
Rzeczniku Praw Pracownika do wykazu prac rzqdu. Rzecznik ma
stanowi¢ reprezentacje pracownikbw w czasie prac nad nowymi
ustawami, ma réwniez wspierac i pomagac pracownikom czy to w
trakcie postepowan sqdowych, czy to poprzez sktadanie skarg do PIP.

Treéé komunikatu Ministerstwa znajdziesz tutaj.

Petycja dot. dodatkowego urlopu wychowawczego dia
opiekundéw oséb niepetnosprawnych

W dniu 22 maja 2025 r. wptyneta do Sejmu petycja w sprawie zmiany
Kodeksu pracy w  zakresie zwiekszenia  wymiaru  urlopu
wypoczynkowego pracownikdow bedqcych rodzicami lub prawnymi
opiekunami osoby niepetnosprawnej. Autor petycji wskazuje, ze ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobqg
niepetnosprawng pracownicy nawet w trakcie swojego urlopu
wypoczynkowego nie majq faktycznie zadnego czasu odpoczynku.

Petent wnosi o zwigkszenie urlopu wypoczynkowego pracownikow
sprawujgcych opieke nad osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci o 10 dni, powotujqc sie m. in. na art. 71 Konstytucji
czy tez na Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1158.
Petycja wskazuje, ze rozwiqzanie takie moze ograniczy¢ absencje
chorobowe, wypalenie zawodowe oraz poprawi¢ zdrowie psychiczne
pracownikow bedqcych jednoczesnie opiekunami 0sob
niepetnosprawnych.



https://pap-mediaroom.pl/polityka-i-spoleczenstwo/mrpips-rzecznik-praw-pracownika-zadba-o-interesy-wszystkich-zatrudnionych
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W dniu 15 wrzesnia w odniesieniu do petycji wydana zostata opinia
prawna ze strony Biura Ekspertyz i Oceny Skutkow Regulacji. W opinii
wskazane sq przewidziane obecnie przez polskie prawo sposoby
wsparcia dla opiekunéw osdb zaleznych. Podnoszone sq rdowniez
potencjalnie negatywne konsekwencje wprowadzenia ww. zmiany, jak
przyktadowo unikanie przez pracodawcow zatrudniania o0sob
sprawujqcych opieke nad osobami zaleznymi. Opinia odnosi sie do
rzeczywistych trudnosci z jokimi mierzq sie opiekunowie, jednak
wskazuje, ze rozwiqzanie przewidziane przez petycje moze nie byc
optymalne i konieczne bytyby rozwigzania kompleksowe i systemowe.

Tres¢ petycji znajdziesz tutaqj.

Tresé opinii znajdziesz tutaj.

Zmiana czasu z letniego na zimowy -
praca w nadgodzinach

W nocy z 25 na 26 pazdziernika 2025 r.
nastqpita zmiana czasu z letniego na zimowy. W
zwiqzku z tym przypominamy o koniecznosci
prawidtowego rozliczenia pracy osbéb
wykonujgcych prace w porze nocnej.

Pracownicy swiadczqcy prace w podstawowym
systemie czasu pracy wykonywali jga o godzine
dtuzej, niz wynika z dobowej normy czasu pracy.
Pracodawcy zobowiqzani sq do rozliczenia
powstatej nadgodziny, poprzez wyptate dodatku
lub udzielenie czasu wolhego



https://orka.sejm.gov.pl/petycje.nsf/nazwa/155-X-548-25/$file/155-X-548-25.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/petycje.nsf/nazwa/X-548beos/$file/X-548beos.pdf
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Cytowania ekspertow

Federacji Przedsiebiorcow
Polskich

Wioletta Zukowska-

@ Burza wokot 4-dniowego

tygodnia pracy. Biznes Czaplicka
krytykuje Wyniki naboru do Ekspert FPP ds. spoteczno-
gospodarczych

pilotazu

.Lista beneficjentow pilotazu pokazuje, kto faktycznie jest
zainteresowany krotszym czasem pracy. Wychodzi na to, ze sq to
gtownie urzedy. Zakwalifikowanych do pilotazu zostato niewiele firm
prywatnych. Watpliwosci wzbudza tokze finansowanie kosztéw
pilotazu (50 miIn zt) ze srodkéw Funduszu Pracy, ktéry jest przeciez
przeznaczony na walke z bezrobociem. To nie tak powinno wyglgdac i
raczej nie przystuzy sie popularyzacji krétszego czasu pracy wsrod
polskich pracodawcéw.”

Z komentarzem mozna sie zapoznac tutqj

. . . , Prof. Grazyna
@ Zamiast PIP i zwigzkéw ; Spytek—Bayndur'ska
ZdWOdOWYCh rzecznik praw @ Ekspert FPP ds. stosunkow
. - v
prGCOWhlkG? ). pracy, dialogu spotecznego i
rynku pracy

Flg

.Czy cos sie takiego stato, zeby powotywacd kolejny urzqd? Jak w takim
razie ministerstwo widzi role Panstwowej Inspekcji Pracy i zwiqzkéw
zawodowych? Potrzebujemy kolejnego urzedu? Z jakich sSrodkow
zostanie sfinansowane biuro rzecznika? Watpliwe jest wydatkowanie
publicznych pieniedzy na tego rodzaju inicjatywy. Juz finansowanie
pilotazu skréconego czasu pracy ze srodkdw Funduszu Pracy, w sytuagji
gdy nie ma pieniedzy na aktywizacje oséb bezrobotnych, budzi duze
zastrzezenia.”

Z komentarzem mozna sie zapoznac tutgq,.


https://pro.rp.pl/prawo-pracy/art43205841-burza-wokol-4-dniowego-tygodnia-pracy-biznes-krytykuje-wyniki-naboru-do-pilotazu
https://www.prawo.pl/kadry/rzecznik-praw-pracownika-a-dzialalnosc-pip-i-zwiazkow-zawodowych,535139.html
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Cytowania ekspertow
Federacji Przedsiebiorcow
Polskich

tukasz Koztowski

@ B2B w etaty. Rzqd juz
szacuje wptywy z

H Gtowny Ekonomista FPP
szykowanej reformy

~Widaé rozbiezne stanowiska w rzqgdzie w odniesieniu do tych zmian.
Resort rodziny moéwi gtéwnie o kontroli umow cywilnoprawnych,
tymczasem Ministerstwo Finanséw i Gospodarki wylicza koszty
rozwigzania na podstawie przeksztatcania umow B2B. Zmiany byty
pokazywane jako ustawa, ktéra ma uporzgdkowad sytuacje na rynku
pracy, a nie dziatania fiskalne. Tymczasem resort finanséw juz
oszacowat wptywy budzetowe z tego tytutu - to 212 min zt rocznie za
kazde 10 proc. przeksztatconych umow.”

Z komentarzem mozna sie zapoznac tuta;.



https://www.money.pl/gospodarka/b2b-w-etaty-rzad-juz-szacuje-wplywy-z-szykowanej-reformy-7213643916032992a.html
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