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FPP dziekuje Premierowi za wstuchanie sie w gtos przedsiebiorcow

JesteSmy wdzieczni, ze Pan Premier Donald Tusk wstuchat sie w merytoryczne
argumenty FPP dotyczace projektowanej regulacji, ktéra zaktada przyznanie inspekcji
pracy prawa do reklasyfikacji uméw. Nie zgadzaliSmy sie na zmiane kamienia milowego
w KPO i zastgpienie propozycji ,ozusowania” uméw cywilnoprawnych, nowymi
uprawnieniami PIP w ksztatcie zaproponowanym przez resort pracy. Krytyka ze strony
Pana Premiera dziatan MRPiPS, jest w naszej ocenie w petni uzasadniona.

Podobnie jak Pan Premier poczulismy sie oszukani, kiedy zmiany tak kluczowe dla
polskiego rynku pracy i gospodarki, nie byly uzgadniane z partnerami spotecznymi i
dyskutowane na forum Rady Dialogu Spotecznego przy udziale autoréw projektu.
Niezrozumiata jest rowniez dla nas préba forsowania przez resort pracy zmian, na ktére
nie ma zgody organizacji pracodawcow i ktore nie zostaty zaakceptowane przez Staty
Komitet Rady Ministrow. Ze strony MRPiPS nie byto otwartosci na dialog, a dyskusja o
projekcie w ramach Rady Ministrow tylko pokazuje brak transparentnosci
prowadzonych dziatan oraz brak petnego poparcia dla proponowanych przez resort
rozwigzan.

W ramach dotychczasowych prac legislacyjnych podnosilismy, ze projekt wywota
daleko idace konsekwencje, zaréwno dla przedsiebiorcow, jak i pracownikow.
Wprowadzi chaos na miare Polskiego tadu. ZwracaliSmy uwage, ze przyznanie PIP
prawa do przeksztatcania umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace w drodze decyzji
administracyjnej ze skutkiem natychmiastowej wykonalnoSci — jest niezgodne z
Konstytucjg RP. Wskazuje sie tu na naruszenie zasady ochrony pracy, zasady
okresSlonosci i racjonalnosci, zasady proporcjonalnosci, a takze zasady swobody
dziatalnoSci gospodarczej. Ponadto w ramach naszego think tanku CALPE
przygotowaliSmy witasny OSR do projektu, z ktérego wbrew zapewnieniom MRPIiPS,
jasno wynikato, ze przygotowane rozwigzania bedg miaty negatywny wptyw na rynek
pracy i konkurencyjno$¢ gospodarki. Doprowadzg do rozrostu szarej strefy oraz do
zakorkowania sadoéw pracy. Projekt bedzie miaty wptyw na wiekszo$¢ branz polskiej
gospodarki, nie tylko sektor ochrony czy sprzatania. Zagrozone bytyby tez m.in. sektor
ochrony zdrowia, edukacji, rolnictwo czy transport drogowy. Wszystkich czekataby
niepewnos¢ tego czy stosowane dotychczas umowy nie zostang zakwestionowane. Nie
wiadomo tez kiedy nowe regulacje miatyby wejs¢ w zycie.

Liczymy, ze rzad przyjmie wywazone rozwigzania, majgc na wzgledzie dotychczas
podnoszone przez FPP argumenty. Jednoczesnie caty czas apelujemy o petniejsze
ozusowanie uméw cywilnoprawnych, tak jak zostato to pierwotnie wpisane do KPO




oraz o zmiany w Prawie zamdwien publicznych, poniewaz w naszej ocenie tylko w ten
sposdéb mozliwe jest wyeliminowanie wystepujgcych na rynku nieprawidtowosci,
ograniczenie konkurowania kosztami pracy i zapewnienie zabezpieczenia emerytalnego
osobom pracujgcym.
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