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Reforma PIP nie rozwigze problemow rynku pracy — FPP przedstawi wiasne,
systemowe rozwigzania

Federacja Przedsiebiorcow Polskich (FPP) informuje, 2ze w ciagu
najblizszego tygodnia ztozy na rece Donalda Tuska, Prezesa Rady Ministrow
oraz Macieja Berka, Ministra ds. Nadzoru nad Wdrazaniem Polityki Rzadu
autorski projekt ustawy, ktory w sposdob kompleksowy odnosi sie do
problemu segmentacji rynku pracy. Problem ten zostal wskazany
w kamieniu milowym KPO A71G i dotyczy nierownego oskladkowania
réznych form zatrudnienia, w szczegdlnosci umow zlecenia.

Projekt FPP bedzie zawierat rozwigzania, ktore zapewnig realng ochrone pracownikom
oraz wyrownajg warunki konkurencji miedzy przedsiebiorcami. Jednocze$nie FPP
negatywnie ocenia projekt nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zdaniem FPP proponowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmiany nie doprowadza do realnej poprawy sytuacji pracownikdéw, nie zlikwidujg
problemu segmentacji rynku pracy, a jednoczesnie mogg generowac negatywne skutki
finansowe dla budzetu panstwa. Wedtug szacunkdéw MRPIiPS w perspektywie 10 lat
dochody wzrosng o 949,63 min zt, podczas gdy wydatki siegng 990,17 min zt, co
oznacza strate 40,54 min zt. Co wiecej, reforma doprowadzi rocznie do przeksztatcenia
jedynie ok. 2 900 uméw cywilnoprawnych w umowy o prace, czyli zaledwie 0,04%
wszystkich tego typu kontraktéw.

Federacja Przedsiebiorcow Polskich aktywnie odpowiada na realne potrzeby rynku
pracy, przedstawiajgc wtasny projekt oparty na dialogu z przedsiebiorcami i analizie
systemowych wyzwarn. Tylko takie podejscie moze przyniesc trwatg poprawe sytuacji
pracownikow i uporzgdkowanie rynku pracy” — podkreSla Marek Kowalski,
przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcow Polskich.

FPP zwraca rdwniez uwage, ze projekt reformy PIP juz na etapie zatozen wytgcza spod
realnych kontroli cate grupy zawodowe. Dziatania PIP majg koncentrowal sie na
branzach ustugowych o nizszym poziomie przeciethego wynagrodzenia, takich jak
utrzymanie czystosci, ochrona czy budownictwo, przy jednoczesnym ograniczeniu
kontroli w branzach o wysokim udziale kontraktéw B2B, np. w publicznym systemie
ochrony zdrowia. Tymczasem, jak pokazujg dane Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji, az 74% lekarzy specjalistbw w publicznych podmiotach
leczniczych pracuje na umowach innych niz umowa o prace.




Zdaniem FPP takie podejscie narusza zasade powszechnosci i réwnego stosowania
prawa, a obszary, w ktorych instytucje publiczne petnig role pracodawcy, z goéry
traktowane sg jako wytgczone z faktycznego stosowania nowych przepisow.

FPP podkresla, ze projektowane przepisy budzg powazne watpliwosci konstytucyijne,
w szczegolnosci w zakresie swobody dziatalnosci gospodarczej, proporcjonalnosci
ingerencji panstwa oraz wolnosci wyboru formy pracy. Reforma moze negatywnie
wptyngé na osoby pracujgce w formule B2B, m.in. poprzez koniecznos¢ korekt rozliczen
podatkowych i sktadkowych, utrate preferencyjnych form opodatkowania czy problemy
z realizacjg zawartych umoéw leasingowych.

Zdaniem FPP obecny rzadowy projekt ustawy nadal narusza m.in. art. 2 (zasade
demokratycznego panstwa prawnego), art. 22 (swobode dziatalnosci gospodarczej),
art. 24 (zasade ochrony pracy), art. 31 (zasade proporcjonalnosci) oraz art. 65 ust. 1
(zasade wolnosci wyboru wykonywanego zawodu oraz miejsca pracy lub zatrudnienia)
Konstytucji RP.

Z perspektywy przedsiebiorcow projekt nie uwzglednia istniejgcych patologii
w systemie zamdwien publicznych, ktore w praktyce sprzyjajg stosowaniu tanszych,
niepracowniczych form zatrudnienia. Cho¢ specyfikacje przetargowe formalnie
wymagdajg stosowania umow o prace zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy, brak skutecznej
weryfikacji na etapie realizacji zaméwien prowadzi do wypychania z rynku firm
stosujgcych prawidiowe formy zatrudnienia. W tym zakresie FPP stoi na stanowisku,
ze odpowiedzialnos¢ za egzekwowanie prawidtowych form zatrudnienia, obejmujacych
odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczek na PIT, powinna
spoczywac¢ nie tylko na wykonawcach, lecz takze na instytucjach publicznych
petnigcych role zamawiajacych.

Proponowane zmiany niosg réwniez ryzyko negatywnych skutkdw zwigzanych
z reklasyfikacjg dotychczasowych uméw cywilnoprawnych. W przypadku kontraktéw
B2B moze to wymagac¢ korekty wystawionych faktur oraz deklaracji VAT, a takze
ograniczy¢ mozliwos¢ korzystania z preferencyjnych zasad opfacania sktadek i form
opodatkowania, np. liniowego PIT 19% Iub ryczatu od przychoddéw
ewidencjonowanych. Dodatkowo, nabycie przez przedsiebiorce srodka trwatego (np.
pojazdu) w ramach leasingu moze napotkac trudnoSci w realizacji wczesniejszych
umow, wynikajace z ograniczenia mozliwosci rozliczania VAT i kosztdw uzyskania
przychodow, co w skrajnych przypadkach moze prowadzi¢ do wypowiedzenia umowy
leasingu.

Wobec opdznien w realizacji kamienia milowego KPO A71G dotyczacego reformy PIP
oraz koniecznosci kolejnej rewizji Krajowego Planu Odbudowy, FPP apeluje o zmiane
kierunku dziatan legislacyjnych.

— Rewizja KPO to szansa na realng zmiane na rynku pracy. Nasz projekt przewiduje
osktadkowanie umow Zzlecenia, dajgc pracownikom realne bezpieczeristwo spofeczne,




a przedsiebiorcom uczciwe i rowne warunki konkurencji” - dodaje Marek Kowalski,
przewodniczacy Federacji Polskich Przedsiebiorcow.

Jednoczes$nie Federacja Przedsiebiorcéw Polskich deklaruje wsparcie dla dziatan
zmierzajgcych do wzmocnienia kadrowego, organizacyjnego i finansowego
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz opowiada sie za przywrdéceniem kadencyjnosci
Gtéwnego Inspektora Pracy i podporzgdkowaniem PIP Prezesowi Rady Ministrow.
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