FEDERACJA ;
PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH

Al. Ujazdowskie 51 | 00-536 Warszawa | Tel: +48 697 775 333

biuro@federacjaprzedsiebiorcow.pl
www.federacjaprzedsiebiorcow.pl

Warszawa, 10 marca 2026.

Stanowisko Federacji Przedsi¢biorcow Polskich

Projekt przeksztalcania umow decyzjq administracyjng

moze wprowadzi¢ niepewnos¢ prawna

W ocenie FPP rzadowe propozycje nowych rozwigzan dotyczacych inspekcji pracy, ktore
przedstawiono 9 marca 2026 r. na prezydium Rady Dialogu Spolecznego, doprowadza do
zniweczenia dotychczasowego wieloletniego dorobku orzecznictwa sadowego,
co zdestabilizuje rynek pracy i bedzie mialo negatywny wplyw na calg gospodarke.

Mimo proponowanych modyfikacji, kluczowe =zalozenie projektu nowelizacji ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, czyli wprowadzenie mechanizmu przeksztatlcania uméw w
drodze decyzji administracyjnej — pozostaja bez zmian. Autorzy projektu ignoruja fakt, ze po
trzech dekadach funkcjonowania gospodarki rynkowej w Polsce uksztattowalo si¢ juz klarowne
orzecznictwo, ktoére w okreslonych sytuacjach podkresla znaczenie woli stron w ksztalttowaniu
zatrudnienia.

Tymczasem proponowane zastgpienie rozstrzygnie¢ sadowych, aktami administracyjnymi
inspektora pracy z pewnoscig doprowadzi do w istocie rewolucyjnej zmiany dotychczasowego,
uksztaltowanego juz orzecznictwa sagdow. Oznacza to, ze pracodawcy, ktérzy w ostatnich latach
1 tak mierzg si¢ z kolejnymi wstrzasami regulacyjnymi i gospodarczymi, zostang wystawieni
na dodatkowe ryzyko, tym razem w obszarze zatrudnienia i rozstrzygnie¢ jakie zapadng w tym
zakresie w sadach pracy. Z kolei zatrudnieni bedg musieli mierzy¢ si¢ z niestabilnoscig
warunkéw pracy 1 zrozumialg ostrozno$cig przedsigbiorcow przy podejmowaniu nowych
aktywnos$ci wymagajacych dodatkowego personelu.

Jako FPP przypominamy, Zze nawet znaczace zwigkszenie zasobow PIP nie zapewni
przedsigbiorcom rownego traktowania. W poszczegodlnych branzach sytuacja firm bedzie
diametralnie r6zna, w zaleznosci od tego, czy dana firma bedzie objeta kontrolg inspekcji pracy.
Sytuacja kazdej z nich bedzie w duzej mierze uzalezniona od nieprzewidzianych dzialan
kontrolnych badZz reakcji na skargi. Proponowane rozwigzania nie maja wigc charakteru




systemowego, lecz zrodzg niepewnos¢, zaro6wno po stronie zatrudniajacych, jak
1 zatrudnionych.

Stale przy tym podkreslamy, Ze projekt wcigz budzi watpliwosci konstytucyjne. Ksztattowanie
tresci stosunku pracy w drodze decyzji administracyjnej wywotuje dodatkowe kontrowersje,
ktore nie doprowadzg do uporzadkowania sytuacji na rynku pracy. Z tego wzgledu mamy
obawy o ksztalt przysztej regulacji i jej spojnos¢ z obowigzujacym systemem prawnym, w tym
ustawg zasadniczg.

Zamiast skupia¢ si¢ na dziataniach wzmacniajacych konkurencyjnos$¢ polskiej gospodarki
debata publiczna skupia si¢ na sporach proceduralno-legislacyjnych. W ocenie FPP projekt
zmian w ustawie o PIP nie doprowadzi do realizacji celu, jakim jest ograniczenie segmentacji
rynku pracy. Wprowadzi jedynie chaos w prawie 1 orzecznictwie, a w $lad za tym takze na
samym rynku. Naszym zdaniem potrzebne sg systemowe rozwigzania, ktére usung spory co do
statusu zatrudnienia. Takim rozwigzaniem jest stopniowe wygaszenia prawdziwej przyczyny
segmentacji rynku, czyli sztucznego zrdéznicowania w zakresie obcigzen sktadkowo-
podatkowych. Wtasnie dlatego FPP, w miejsce czgsto przypadkowych i fragmentarycznego
»tatania” obowiazujacego prawa, od lat proponuje kroczace zmiany w zakresie ozusowania
umow cywilnoprawnych.
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