
                                                                                                  

       
 

BENEFICJENT: Federacja Przedsiębiorców Polskich 

al. Aleje Ujazdowskie 51, 00-536 Warszawa, NIP: 5223063721, REGON: 364506884 

Projekt pt. „Nowe kompetencje dla regionów i branży FPP w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk 

publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejętności.”, 

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Działanie 04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności 

Umowa o dofinansowanie: FERS.04.03-IP.06-0005/23 
 

AGENDA 

 

„Nowe kompetencje dla regionów i branży FPP w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i 
polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejętności”  

28-29 kwietnia 2026 r. (spotkanie hybrydowe) 

 

   Godzina Przebieg wydarzenia – I dzień 
 

10:00-10:20 Przywitanie uczestników; przedstawienie celu i zakresu merytorycznego 
szkolenia. 
Michał Gawroński – Przewodniczący Śląskiej FPP 
 
prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 
 

10:20-11:20 Zapotrzebowanie na nowe kompetencje organizacyjne, lepsze przygotowanie środowiska 
biznesowego do udziału w konsultacjach i dialogu społecznym, kształtowanie 
reprezentacji i budowanie struktur regionalnych pracodawców i przedsiębiorców. 
Prezentacja FPP. 

 

prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 

11:20-11:40 
 

Przerwa 

11:40-12.00 Dyskusja w gronie uczestników z ekspertami; pytania i odpowiedzi. 

12:00-14:00 Zwiększanie kompetencji w procesach stanowienia prawa – przegląd 

projektowanych rozwiązań prawnych dotyczących reklasyfikacji umów i 

wzmocnienia kompetencji PIP. 

 
prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 

14:00-15:00 Lunch 

15:00-16:30 Projektowana ustawa o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego 

wynagrodzenia kobiet i mężczyzn za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej 

wartości. 

 

prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 

16:30-17:30 Dyskusja w gronie uczestników z ekspertami; pytania i odpowiedzi. 
 

17.30-18.00 Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia. 
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   Godzina Przebieg wydarzenia – II dzień 
 

10:00-10:20 Otwarcie szkolenia i wprowadzenie - Beata Sikora-Nowakowska, Nadinspektor 

pracy Koordynator Sekcji Prewencji i Promocji Okręgowy Inspektorat Pracy w 

Katowicach 

1. Zadania i kompetencje Państwowej Inspekcji Pracy. Odpowiedzialność 

pracodawcy za przestrzeganie przepisów prawa pracy.  

2. Nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy. Formy zatrudnienia, elementy 

umowy o pracę, obowiązki informacyjne pracodawcy, ochrona trwałości 

stosunku pracy.  

10:20-11:20 Beata Sikora-Nowakowska, Nadinspektor pracy Koordynator Sekcji Prewencji i 

Promocji Okręgowy Inspektorat Pracy w Katowicach 

1. Czas pracy i wynagrodzenie za pracę. Systemy czasu pracy, praca  

w godzinach nadliczbowych, ewidencja czasu pracy, dokumentacja 

pracownicza, zasady wypłaty wynagrodzenia. 

2. Urlopy i szczególne uprawnienia pracownicze. Urlop wypoczynkowy, 

zwolnienia od pracy, ochrona wybranych kategorii pracowników.  

11:20-11:40 
 

Przerwa 

11:40-12.30 Beata Sikora-Nowakowska, Nadinspektor pracy Koordynator Sekcji Prewencji i 

Promocji Okręgowy Inspektorat Pracy w Katowicach 

1. Obowiązek pracodawcy przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji  

w miejscu pracy.  

2. Kontrola PIP i odpowiedzialność pracodawcy. Najczęstsze naruszenia 

przepisów prawa pracy, środki prawne stosowane przez inspektora pracy, 

konsekwencje wykroczeniowe.  

 

12:30-14:00 Beata Sikora-Nowakowska, Nadinspektor pracy Koordynator Sekcji Prewencji i 

Promocji Okręgowy Inspektorat Pracy w Katowicach 

Omówienie zmian w prawie pracy – najważniejsze zagadnienia dla pracodawców  

1. Zmiany obowiązujące oraz wchodzące w życie w latach 2023–2026, istotne 

z punktu widzenia organizacji pracy oraz praktyki kontrolnej Państwowej 

Inspekcji Pracy. 

14:00-15:00 Lunch 

15:00-16:30 Beata Sikora-Nowakowska Nadinspektor pracy Koordynator Sekcji Prewencji i 

Promocji Okręgowy Inspektorat Pracy w Katowicach 

Dobre praktyki i działania prewencyjne. Przykłady z praktyki kontrolnej, 

zapobieganie nieprawidłowościom. 

16:30-17:30 Dyskusja w gronie uczestników z ekspertami; pytania i odpowiedzi. 
prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 

17.30-18.00 Podsumowanie drugiego dnia szkolenia. 

 


