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81 Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Projekt realizowany jest przez:

o Federacje Przedsiebiorcéw Polskich (FPP) — Wnioskodawce

o Formac Sp. z 0.0. SKA — Partnera
Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (FERS).
Okres realizacji projektu: 01.11.2025 - 31.10.2027
Projekt realizowany jest na terenie catej Polski.
Celem projektu jest opracowanie i pilotaz rekomendacji dotyczacych zdrowego i aktywnego
starzenia sie pracownikéw w srodowisku pracy.
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§2 Definicje

e Projekt — projekt wskazany w §1
o Whnioskodawca — Federacja Przedsiebiorcow Polskich
e Partner — Formac Sp. z 0.0. SKA
e Uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu
e Biuro projektu — Federacja Przedsiebiorcow Polskich

al. Aleje Ujazdowskie 51, 00-536 Warszawa
e Regulamin — niniejszy dokument

§3 Grupa docelowa
Uczestnikami projektu moga byc¢:
e partnerzy spofeczni
e przedstawiciele partnerédw spotecznych
e pracownicy i pracowniczki
e pracodawcy

z terenu catej Polski, w szczegdlnosci z sektora ochrony zdrowia i w szczegdlnosci kobiety min. w
wymiarze 50% .

§4 Zakres wsparcia

W projekcie przewidziano:

e badania i diagnoze (w tym badanie CATI)

e konsultacje i doradztwo

e opracowanie rekomendacji

e wizyte studyjng (dla ekspertéw)

e szkolenia i program edukacyjny

e pilotaz rekomendacji

e dziatania upowszechniajace
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§5 Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie prowadzona réznymi metodami na terenie catej
Polski.
Harmonogram oraz czas szkolen i doradztwa beda dostosowane do potrzeb i preferenc;ji
uczestnikow projektu.
Za rekrutacje uczestnikow odpowiedzialny jest Wnioskodawca — Federacja Przedsiebiorcow
Polskich (FPP), przy wsparciu Partnera — Formac Sp. z 0.0. SKA.
Rekrutacja prowadzona bedzie poprzez:
strone internetowg Whnioskodawcy i Partnera,
media spotecznosciowe,
kontakt telefoniczny i mailowy,
spotkania indywidualne i grupowe,
bezposrednie zaproszenia kierowane do grup docelowych.
Zgtoszenia przyjmowane beda:
poczty,
e-mailem,
faksem,
osobiscie w Biurze Projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez caty okres realizacji projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada:
e réwnosci szans
e niedyskryminacji
e dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ sktadane:
e w formie elektronicznej (np. skan, PDF, formularz online),
e w formie papierowej w Biurze Projektu lub przestane poczta.
Ztozenie dokumentéw w formie elektronicznej jest rGwnoznaczne ze zgtoszeniem checi udziatu w
projekcie i podlega weryfikacji formalne;.
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest dostarczenie przez
kandydata kompletu dokumentéw w formie papierowej, opatrzonych wiasnorecznym,
czytelnym podpisem.
Dokumenty papierowe nalezy dostarczy¢:
e osobiscie do Biura Projektu lub
e za posrednictwem poczty/kuriera

. Niedostarczenie podpisanych dokumentéw w formie papierowej w wyznaczonym terminie moze

skutkowac:

e skresleniem z listy uczestnikéw

o zakwalifikowaniem kolejnej osoby z listy rezerwowej
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i s przechowywane przez okres wymagany
przepisami dotyczgcymi realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE.

§6 Kryteria rekrutacji

Do kazdego naboru powotywana bedzie Komisja Rekrutacyjna, w wyniku jej obradowania
powstanie lista zakwalifikowanych uczestnikow i lista rezerwa. W sktad Komisji wchodzi¢ bedzie
Koordynator Projektu oraz Koordynator dziatan ze strony Partnera.

Kryteria:



e Uczestnik musi naleze¢ do jednej z ponizszych grup:
partnerzy spoteczni
przedstawiciele partneréw spotecznych
pracownicy i pracowniczki
pracodawcy
e Uczestnikami wizyty studyjnej mogg byé:
przedstawiciele pracodawcéw
eksperci w zakresie zarzagdzania wiekiem i aktywnego starzenia sie wspotpracujacy z FPP
Ocena formularzy nastgpi zgodnie z ponizszg punktacjg:
doswiadczenie w zakresie polityki senioralnej / zarzgdzania wiekiem: +2 pkt
wspotpraca z partnerami spotecznymi powyzej 5 lat: +2 pkt
wiasciciel firmy / kadra zarzadzajgca: +1 pkt
kobieta: +1 pkt
osoba z niepetnosprawnoscia: +1 pkt
e Uczestnikami konsultacji (online i inne) mogg by¢:
eksperci wspotpracujacy z FPP oraz organizacjami cztonkowskimi
Ocena formularzy nastgpi zgodnie z ponizszg punktacjg:
funkcja statutowa w organizacji: +2 pkt
doswiadczenie w opracowywaniu wdrozen zarzadzania wiekiem: +2 pkt
kobieta: +1 pkt
osoba z niepetnosprawnoscia: +1 pkt
e Uczestnikami pilotazu petnigcy role mentora mogg byc¢:
osoba 50+ zatrudniona w placowce objetej pilotazem
Ocena formularzy nastgpi zgodnie z ponizszg punktacjg:
doswiadczenie w placéwce powyzej 20 lat: +3 pkt
doswiadczenie szkoleniowe / mentoringowe: +1 pkt
e Uczestnikami pilotazu w ramach dziatan polegajacych na zmianie stanowiska moga by¢:
osoba 50+ zatrudniona w placowce objetej pilotazem
Ocena formularzy nastgpi zgodnie z ponizszg punktacjg:
wiek 60+: +3 pkt
doswiadczenie w placéwce powyzej 20 lat: +2 pkt
kobieta: +1 pkt
osoba z niepetnosprawnoscia: +1 pkt

§7 Prawa i obowigzki uczestnika

Uczestnik ma prawo do:

bezptatnego udziatu w formach wsparcia
materiatow edukacyjnych
wsparcia eksperckiego

Uczestnik zobowigzany jest do:

udziatu w dziataniach
wypetniania ankiet i dokumentéw
podpisywania list obecnosci
informowania o zmianach danych



§8 Monitoring i ewaluacja
1. Uczestnicy zobowigzani sg do:
o udziatu w badaniach
o wypetniania ankiet
2. Dane bedg zbierane na potrzeby:
o monitorowania wskaznikow
o ewaluacji projektu

§9 Rownos¢ szans i dostepnosé

Projekt realizowany jest zgodnie z:
e zasada rownosci kobiet i mezczyzn
e zasada niedyskryminacji
o dostepnosciag dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

§10 Ochrona danych osobowych

Dane przetwarzane beda:
e zgodnie z RODO
e wylfacznie na potrzeby realizacji projektu

8§11 Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Beneficjent zastrzega prawo do zmiany regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Wnioskodawca.
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