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AGENDA 

 

„Nowe kompetencje dla regionów i branży FPP w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i 
polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejętności”  

19-20 maja 2026 r. (spotkanie hybrydowe) 

 

   Godzina Przebieg wydarzenia – I dzień 
 

10:00-10:20 Przywitanie uczestników; przedstawienie celu i zakresu merytorycznego 
szkolenia. 
 
prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 

10:20-11:20 Zapotrzebowanie na nowe kompetencje organizacyjne, lepsze przygotowanie środowiska 
biznesowego do udziału w konsultacjach i dialogu społecznym, kształtowanie 
reprezentacji i budowanie struktur regionalnych pracodawców i przedsiębiorców. 
Prezentacja FPP. 

 

Wioletta Żukowska-Czaplicka – ekspert FPP 

11:20-11:40 
 

Przerwa 

11:40-12:30 Dyskusja w gronie uczestników z ekspertami; pytania i odpowiedzi. 

12:30-14:00 Inwestycja, która się opłaca. Podnoszenie kompetencji i kształcenie ustawiczne 
z perspektywy pracodawcy i pracownika. 
 
Damian Chaber – Kierownik Oddziału Projektów Własnych, Wojewódzki Urząd 

Pracy w Rzeszowie 

14:00-15:00 Lunch 

15:00-16:30 Projektowana ustawa o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego 

wynagrodzenia kobiet i mężczyzn za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej 

wartości. 

 

prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 

16:30-17:30 Dyskusja w gronie uczestników z ekspertami; pytania i odpowiedzi. 
 

17.30-18.00 Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia. 
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   Godzina Przebieg wydarzenia – II dzień 
 

10:00-10:20 Przywitanie uczestników; przedstawienie konkluzji z pierwszego dnia szkolenia. 
 
prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP 

10:20-11:20 Ustawa o zmianie Ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy – zmiany i ich skutki 

 

Barbara Czarnek – Nadinspektor Pracy w Okręgowym Inspektoracie Pracy w 

Rzeszowie 

11:20-11:40 
 

Przerwa 

11:40-12.30 Dyskusja w gronie uczestników; pytania i odpowiedzi.  

12:30-14:00 Wypadki przy pracy, choroby zawodowe, świadczenia z ubezpieczenia 
wypadkowego, dokumentacja powypadkowa 
 
Dorota Żelazko – Zastępca Naczelnika Wydziału Świadczeń Emerytalnych i 
Rentowych, ZUS odział w Rzeszowie 
 
Katarzyna Zimny – Specjalista w Wydziale Świadczeń Emerytalnych i Rentowych, 
ZUS oddział w Rzeszowie 

14:00-15:00 Lunch 

15:00-16:30 Nabywanie umiejętności w budowaniu dialogu społecznego na poziomie 

regionalnym – przegląd praktyki; analiza problemów i możliwości poprawy jego 

funkcjonowania. 

prof. Grażyna Spytek-Bandurska – ekspert FPP  

16:30-17:30 Dyskusja w gronie uczestników z ekspertami; pytania i odpowiedzi. 
 

17.30-18.00 Podsumowanie drugiego dnia szkolenia. 

 

 


