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FPP wspiera przedsiebiorcow. Konkretna pomoc dla firm w obliczu
zmian przepisow o Panstwowej Inspekcji Pracy

Zmiana przepisow dotyczacych uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy stawia
przedsiebiorcéw przed nowymi wyzwaniami i zwieksza znaczenie prawidtowego
utozenia wspoétpracy w ramach uméw B2B i uméw zlecenia. W odpowiedzi na te
zmiany Federacja Przedsiebiorcéw Polskich (FPP) uruchomita akcje spoteczna
wsparcia dla firm, ktérej celem jest dostarczenie przedsiebiorcom rzetelnej wiedzy,
utatwienie dostepu do wyspecjalizowanej pomocy oraz zebranie danych
o rzeczywistych skutkach nowych regulacji.

To przyktad praktycznego podejscia do reprezentowania przedsiebiorcow: FPP nie
ogranicza sie do komentowania zmian prawa, ale pomaga firmom zrozumieé¢ nowe
obowiagzki, zidentyfikowa¢ ryzyka i tam, gdzie jest to potrzebne - dotrzeé
do specjalistycznego wsparcia.

Nowe kompetencje PIP - wieksze znaczenie dla przedsiebiorcéow

Od 8 lipca 2026 r. inspektor pracy moze, w okreslonych przypadkach, rozstrzygaé
o istnieniu stosunku pracy w drodze decyzji administracyjnej. Oznacza to istotng zmiane
w dotychczasowym modelu postepowania. Wczesniej kwestia ta wymagata
rozstrzygniecia przez sad pracy. Nowe przepisy przewidujg rowniez mozliwos¢ wydania
wczesniej polecenia zawarcia umowy o prace. Od wydanej decyzji, przedsiebiorcy
przystuguje odwotanie do sgdu pracy.

Jednoczesnie zwiekszono wysokos¢ grzywien - do 60 tys. zt, a w przypadku recydywy
do 90 tys. zt. Ustawodawca przewidziat takze okres przejsciowy: dobrowolne zawarcie
umow o prace do 8 lipca 2027 r. moze zwolni¢ z odpowiedzialnosci za wykroczenie.

Dla przedsiebiorcéw oznacza to koniecznosé¢ swiadomego podejscia do stosowanych
modeli wspotpracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z zawieranymi umowami.

FPP: wiedza, pomoc i reprezentowanie interesow firm

Witasnie dlatego FPP uruchomita kompleksowsg akcje wsparcia przedsiebiorcow.
Obejmuje ona trzy podstawowe obszary dziatania.




Po pierwsze — bezptatna wiedza.

Na stronie FPPwspiera.pl przedsiebiorcy moga znalezé przewodnik po nowych
regulacjach, checkliste samooceny ryzyka oraz odpowiedzi na najczesciej pojawiajace
sie pytania. Materiaty zostaty przygotowane w sposob praktyczny i przystepny, tak aby
przedsiebiorca mogt lepiej ocenic sytuacje swojej firmy.

Po drugie — dostep do specjalistycznej pomocy.

Przedsiebiorcy moga zgtosi¢ swoja sprawe za posrednictwem serwisu. FPP kieruje
zgtoszenia do wyspecjalizowanych kancelarii, a dalsze zasady obstugi sg ustalane
bezposrednio pomiedzy firmg a kancelarig. Dzieki temu przedsiebiorca, ktéry potrzebuje
indywidualnej analizy swojej sytuacji, otrzymuje mozliwos¢ dotarcia do profesjonalnego
wsparcia.

Po trzecie - dziatania na rzecz zmiany prawa.

FPP monitoruje rzeczywiste skutki nowych regulacji, przygotowuje stanowiska i apele
oraz uczestniczy w konsultacjach legislacyjnych. Informacje przekazywane przez
przedsiebiorcow - rowniez te sktadane wytacznie w celach monitoringowych - pomagaja
organizacji budowaé argumentacje opartg na realnych doswiadczeniach firm. Dane ze
zgtoszen sg publikowane wytgcznie zbiorczo i anonimowo.

Przedsiebiorca nie powinien zosta¢ sam z nowymi przepisami

Zmiany prawa gospodarczego i prawa pracy bezposrednio wptywajg na sposob
prowadzenia dziatalnosci, koszty funkcjonowania firm i poziom ryzyka prawnego.
Dlatego, jak pokazuje inicjatywa FPP, skuteczna reprezentacja przedsiebiorcow powinna
obejmowac nie tylko udziat w debacie publicznej, ale réwniez konkretne narzedzia,
z ktérych przedsiebiorca moze skorzystacé tu i teraz.

Model dziatania FPP taczy trzy elementy: informowanie, kierowanie do profesjonalnej
pomocy oraz reprezentowanie interesOw przedsiebiorcow wobec ustawodawcy
i administraciji.

— Przedsiebiorcy potrzebuja dzisiaj przede wszystkim konkretow: wiedzy, mozliwosci
skonsultowania swojej sytuacji oraz silnego gtosu w dyskusji o przepisach, ktére
wptywajg na prowadzenie biznesu. Dlatego FPP nie poprzestaje na diagnozowaniu
problemu. Zbieramy doswiadczenia firm, przektadamy je na argumenty w debacie
legislacyjnejijednoczesnie dajemy przedsiebiorcom dostep do praktycznych materiatéow
oraz specjalistycznej pomocy - podkresla Grazyna Spytek- Bandurska, ekspert
Federacji Przedsiebiorcow Polskich ds. stosunkéw pracy, dialogu spotecznego
i rynku pracy.

Gtos przedsiebiorcé6w ma znaczenie

FPP podkresla, ze kazde zgtoszenie przedsiebiorcy moze mie¢ znaczenie nie tylko dla
jego indywidualnej sytuacji, ale réwniez dla oceny funkcjonowania nowych regulacji.



https://fppwspiera.pl/

Zebrane informacje pozwalajg okresli¢ skale i charakter problemow, z ktérymi mierzg sie
firmy, a nastepnie wykorzysta¢ te dane w stanowiskach, konsultacjach spotecznych
i dziataniach na rzecz zmiany przepiséw w procesie legislacyjnym.

To szczegdlnie istotne w sytuacji, gdy nowe regulacje dopiero zaczynajag funkcjonowac w
praktyce. Doswiadczenia przedsiebiorcow sa jednym z najwazniejszych zrodet
wiedzy o tym, jakie konsekwencje przynosza nowe przepisy.

FPP wspiera przedsiebiorcow

Akcja FPP skierowana jest do firm korzystajacych z uméw B2B i uméw zlecenia.
Przedsiebiorcy moga korzysta¢ z bezptatnych materiatow informacyjnych, zgtaszaé
swoje sprawy oraz przekazywaé informacje o skutkach nowych regulaciji.

Ambasadorami akcji spotecznej FPP na rzecz wsparcia przedsiebiorcéw sg: Marek
Sawicki - Poset na Sejm RP, Przewodniczgcy Komisji do Spraw Kontroli Paristwowej oraz
Monika Gtadoch - dr hab. nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, kierownik Katedry Prawa Pracy Wpydziatu Prawa
i Administracji UKSW.

W akcje ,,FPP wspiera przedsiebiorcow” zaangazowaty sie kancelarie Orlik & Partners,
C&C Chakowski & Ciszek oraz Sobczyk & Wspotpracownicy, oferujgc przedsiebiorcom
swoje merytoryczne wsparcie i ekspercka wiedze.

Szczegoétowe informacje, przewodnik oraz mozliwosé zgtoszenia sprawy dostepne sg w
serwisie FPPwspiera.pl.

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich

FPP reprezentuje interesy przedsiebiorcow i angazuje sie w proces legislacyjny dotyczacy
warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach akcji wsparcia dla firm
monitoruje skutki nowelizacji przepisow o Panstwowej Inspekcji Pracy, dostarcza
przedsiebiorcom informacji oraz wspiera ich w dotarciu do specjalistycznej pomocy.
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