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Warszawa, 5 pazdziernika 2026 r.

UZP z inicjatywy FPP staje po stronie wykonawcow
w sprawie waloryzacji

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich od poczatku swojej dziatalnosci intensywnie dziata
narzecz zapewnienie sprawiedliwej waloryzacji wynagrodzenia wykonawcow, gdy koszty
wykonania zamowienia wzrastajg wskutek podniesienia m.in. ptacy minimalne;j.
Niestety, mimo obowigzywania od wielu lat przepiséw zapewniajgcych wzrost
wynagrodzenia wykonawcow w takich przypadkach (art. 436 Prawa zamodwien
publicznych, PZP), niektérzy zamawiajgcy prébujg obejsé te przepisy przerzucajac koszty
wzrostu ptacy minimalnej na kontrahentéw. Niestety zdarza sie, ze takie praktyki sg
sankcjonowane przez niektore sktady Krajowej lzby Odwotawczej. Przyktadowo, Izba
zaakceptowata kryterium oceny ofert ,,etatdw waloryzacyjnych” czyli wskazania liczby
etatow w stosunku do ktérych wykonawca oczekuje waloryzacji, a w domysle
—w stosunku do pozostatych etatéw z waloryzacji rezygnuje (KIO 3516/26). Zamawiajacy
preferowat wiec oferty wykonawcow, ktorzy gotowi sg godzié sie na jak najnizsza
waloryzacje, mimo ze ustawodawca nakazuje waloryzacje w odniesieniu do kazdego
zatrudnionego przy realizacji zamoéwienia, ktory pobiera takie wynagrodzenie.

Takie kryterium oceny ofert w sposob oczywisty nie tylko podwaza istote przepisow PZP,
ale takze wypacza sens nakazu stosowania kryteriéw pozacenowych, ktére powinny
wytaniaé najlepsze oferty jakosciowe, a nie oferty z okreslonymi warunkami finansowymi
(por. art.242 ust. 2w zw. z art. 246 PZP). Trzeba podkresli¢, ze przepisy o waloryzacji maja
nie tylko charakter ,handlowy”, ale takze spoteczny, poniewaz zapewniajg ochrone
stabilnosci zatrudnienia i wynagrodzenia oséb pobierajgcych ptace minimalna. Brak
srodkéw na pokrycie ustawowego wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia
zwykle bedzie bowiem zmusza¢ wykonawcow do poszukiwania oszczednosci, ktére
zapobiegnag ponoszeniu strat przy realizacji zamoéwien. Rzetelna waloryzacja wzrostu
kazdego wynagrodzenia minimalnego ma zatem nie tylko cele gospodarcze,
ale i socjalne.

Wobec zaakceptowania przez sktad KIO tak razacego podwazenia przepiséw ustawy,
FPP wystgpita z inicjatywa, aby zespét problemowy Rady Dialogu Spotecznego do spraw



zamowien publicznych zwrécit sie do Prezesa Urzedu Zamowieni Publicznych
o zaskarzenie wyroku KIO do sadu. Pani Prezes Agnieszka Olszewska podzielita
stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw w RDS i wystgpita do Sadu
ze skargg. Jak organizacja zrzeszajgca licznych wykonawcéw zamoéwien publicznych
dziekujemy za stanie na strazy przepisdw prawa, o ktdre wiele lat walczyliSmy.
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